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  201041/' מכרז מספניה להגשת הצעות ל                            .1
  להפעלת שרותי סומכות בתחו� בריאות הנפש

 

 

  כללי 1.1
  

בפנייה  המפורטי
  ולדרישות למכרז הנדו� בהתא
 לתנאי
ההנכ
 מוזמני
 להגיש הצע 1.1.1
  .אליה המצורפת חוברת ההצעהזו וב

    


 המסמכיפניה זו וכל  1.1.2 
מסמכי יסוד ומילוי תנאיה
 מהווה תנאי המצורפי
 אליה הינ
ועדת , או אי צירו' מסמ+/אי מילוי תנאי ובמקרה של  .יסודי להשתתפות במכרז


י שיקול דעתה המוחלט לפסול את הצעתו של המציע או " תהיה רשאית עפהמכרזי
 .לדחותה

  
י המציע בי� בגו' מסמכי "ו עתוספת או הסתייגות שיעש, וועדת המכרזי
 תראה כל שינוי

המכרז או במסמ+ לוואי או בכל דר+ אחרת כאילו לא נעשו כלל וא' תהיה רשאית 
 לא נפסלה .בהתא
 לשיקול דעתה המוחלט לפסול את הצעתו של המציע או לדחותה

ההצעה ,  והתקבלה הצעת המציע–תוספת או הסתייגות כאמור , הצעה למרות שינוי
  .התוספת או ההסתייגות,  ההצעה ללא השינוישתחייב את הצדדי
 היא

  

   בתו+בצירו' כל המסמכי
 הנדרשי
 במכרז, בשני העתקי
 חוברת ההצעהלהגיש יש 

  להפעלת שרותי סומכות בתחו� : 201041/' מסמכרז שעליה יירש
 ,מעטפה סגורה

  בריאות הנפש    
  

 ,נפרדתמעטפה תו+  ב העתקי
2 � יש להגיש ב"טופס הגשת ההצעה" –' את נספח יא 1.1.3
  . המעטפה שבה חוברת ההצעה על כל נספחיהאשר תוכנס לתו+

   

משרד ', קומה ב, 29את המעטפה יש להכניס לתיבת המכרזי
 הנמצאת ברחוב רבקה  1.1.4
  .ירושלי
, הבריאות

  

שעה  1.01.20113תארי+ המועד האחרו� להכנסת ההצעות לתיבת המכרזי
 נקבע  ל 1.1.5
00:21.    

  . ולא תובא לדיו�תיפסל חרו� האהצעה שתתקבל לאחר המועד
    

1.1.6  
כל המסמכי
 המצורפי
 למכרז מהווי
 חלק בלתי נפרד ממנו ויש לראות
 כמשלימי
כלליי
 לבי� תנאי התנאי
 ה מכל מקרה של ניגוד בי� תנאי כלשהואול
 ב, זה את זה
 ובמקרה כוחו של תנאי מיוחד עדי' על כוחו של תנאי כללי, מיוחדי
התנאי
 הכלשהו מ

 כוחו של תנאי –גוד בי� תנאי במסמכי המכרז השוני
 לבי� הוראות ההסכ
 של ני
 .בהסכ
 עדי'
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  הגדרות  1.2

 

   משרד הבריאות– המשרד 1.2.1

 

 שרותי בריאות הנפש  – היחידה המזמינה 1.2.2

  

 .במשתקמי
 ממחלה בתחו
 בריאות הנפשלתמיכה סומכות שרותי  – רותי� נשוא המכרזיהש 1.2.3

  

 .שרותי
 המוגדרי
 במכרז הנושא עבורו נדרשי
 ה– הפרוייקט 1.2.4

  

 2000ס " נכי נפש שאושר לו סל שיקו
 לפי חוק שיקו
 נכי נפש בקהילה התש–משתק�  1.2.5
 .סומכותשכולל זכאות לשירותי 

  

 הממונה על שירותי השיקו
 בשירותי בריאות הנפש של משרד הבריאות או –האחראי  1.2.6
 .מי שיוסמ+ לכל על ידו

  

כפו' לפסיכיאטר . אזורי ואחראי לשיקו
 באזורור ועדת שיקו
 "יו –מחוזי רכז שיקו�  1.2.7
 .אזורי/המחוזי

  

שמטרתו לסייע , איש מקצוע  הפועל בתו+ שירות יחודי לנושא זה –מנהל תוכנית שיקו�  1.2.8
 
למימוש החלטות ועדת השיקו
 האיזורית ולקיי
 מעקב ולתא
 בי� הגורמי
 השוני

ה לציפיות ולצרכי
 מימוש מטרותיה והתאמת, לצור+ הפעלת התכנית השיקומית

 . השיקומי
 המשתני
 של המשתק

  

ס האחראי על הטיפול הנפשי "פסיכולוג או עו,  פסיכיאטר� איש מקצוע –מטפל עיקרי  1.2.9

  .של המשתק

   

  , ידי יז
 השירות לרכז�שנבחר על, אד
 ממקצועות בריאות הנפש –רכז מקצועי  1.2.10
 .השיקומיי
 סומכי
הלהנחות ולהדרי+ את עבודת     

  

1.2.11 �באופ� אישי מנחה אותו לקראת חיי
  משתק
אד
 המלווה את ה & שיקומי סומ

בה
 זקוק האד
 לליווי ,  השוני
התפקוד הביתי בקהילה בתחומי  בביתועצמאיי
  . או המטפל העיקריי השירות ועובד למול מנהל תוכנית שיקו
"מופעל ע סומ+ה. ותמיכה

  

מו
 הנדרש על מנת להגיש הצעה  הדרישות הבסיסיות המגדירות את המיני– ס תנאי  1.2.12
  .וכ� דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לש
 כ+

  

המיועדת להבטיח את קיו
 ההצעה וחתימה על חוזה ,  ערבות בסכו
 נקוב– ערבות מציע 1.2.13
  .התקשרות במקרה של זכיה

  

כפי שמוגדר בחוזה או באחוזי
 מער+ הפרוייקט ,  ערבות בסכו
 נקוב– ערבות ביצוע 1.2.14
י הצעתו כפי "עפוי תנאי המכרז "עפהזוכה  תמבטיחה את מילוי התחייבויוה, ההתקשרות
  .י ועדת המכרזי
 וחוזה ההתקשרות"שאושרה ע

  

  . כל גו' שהגיש הצעה למכרז– המציע 1.2.15
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,  תשובת המציע לפנית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד– הצעה למכרז 1.2.16
תו לעמוד בתנאי המכרז  התחייבו, מסמכי
 המעידי
 על עמידתו בדרישות המכרז

  .י דרישות המכרז" כל זאת עפ–והצעת מחיר 
  

 מציע שהצעתו זכתה במכרז וחת
 על הסכ
 התקשרות – הזוכה/מפעיל השירות/הקבל# 1.2.17
 .ע
 המשרד

  

 . חודשי
 מלאי
12 – שנה 1.2.18

  

 . שעות24 – )יממה(יו�  1.2.19

  

 שרותי הסומכות 1.3

  

 מטרות  1.3.1

  
למשתקמי
 ע
 מוגבלות יומנויות  ופיתוח מנועדו להעניק תמיכה סומכותהשירותי 

או /אימו� שיטתי וממוש+ והזקוקי
 ל, בבית
 או בבית משפחת
 , החיי
 בקהילה,תונפשי
  .  לש
 השתלבות
 בחברהתמיכה ממושכת

  

 

 הסומכותשיטת  1.3.2

  
ברכישת למשתקמי
 יסייעו ור ילוו  אש,סומכי
י " תינת� עלמשתקמי
התמיכה 

    .) דרישות מיוחדות–'  פירוט בנספח דראה ( להשתלבות
מיומנויות הדרושותה

 

 היק  הפעילות 1.3.3

  
  . משתקמי
 בשנה1,000 –משרד הבריאות מערי+ ששירותי הסומכות ינתנו לכ 

  
 מובא כחומר רקע בלבד ומשרד הבריאות אינו מתחייב על מספר מקבלי � זהנתו

  .השירות בפועל ואינו מתחייב בהיק' פעילות כלשהו לזוכה במכרז

 

  וסוגי אוכלוסיותותאזורי פעיל 1.3.4

  
לאוכלוסיית , )כולל ביהודה ושומרו�(בכל רחבי האר0 ותי הסומכות יינתנו שיר

 
בבית
 או (המתגוררי
 בקהילה , ) החרדי והערבילרבות(מכל המגזרי
 המשתקמי
  .)בבית קרובי משפחה
, י זכייני
 שוני
 בשלושה אזורי
 אשר יכללו את כל מחוזות המשרד"השירותי
 ינתנו ע

  :כמפורט להל�
  

 )כולל מחוז חיפה ומחוז הצפו�(אזור הצפו�  �

 )שומרו�יהודה ומחוז המרכז לרבות , כולל מחוז תל אביב(אזור המרכז  �

�  
מחוז אשקלו� ומחוז ,  לרבות יהודהמחוז ירושלי
כולל (אזור הדרו

  ).דרו
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  להשתתפות במכרז זהס תנאי  1.4

  
אי עמידה באחד התנאי
 יגרו
 לפסילת (� להל על המציע לעמוד בתנאי
 ובדרישות המפורטות

  :) על הס'ההצעה
  

 40,000  ביטוח או ערבות בנקאית בסכו
 שלערבות חברת, לצר' להצעה המחאה בנקאית 1.4.1
  . ההצעהלחוברת  'בב בנספח "נוסח המצ הלפי ,2011.05.10ליו
   בתוק' עד ,1

  . יגרו
 לפסילת ההצעהבנוסח הנדרשאי הגשת ערבות 
  

יער+ אשר י ,ינתנו הסברי
 והבהרות לשאלות המציעי
ישבו י
 להשתת' בכנס מציע 1.4.2
באול
 , באג' למחשוב , משרד הבריאות:מקו
 ,10:30: שעה 11.01.2011 :בתארי+

 אישור עללמסמכי ההצעה  יש לצר' .ירושלי
,תלפיות,  4הישיבות ברחוב שלו
 יהודה 
שעה  , 09.01.2011עד , 02�5655976ת יש להעביר לפקס מספר ו שאל.ההשתתפות בכנס

  .תו+ ציו� ש
 הגו' ומספר פקס , 15:00
  

 טופסי הפקדה לזכות חשבו� . שלא יוחזרו,1 500לשל
 עבור מסמכי המכרז ס+ של  1.4.3
תלפיות ירושלי
 או ', קומה ב, 29רבקה ' משרד הבריאות בבנק הדואר נית� לקבל ברח

 חתו
 וא כשה ההפקדהאת טופסלמסמכי ההצעה חובה לצר' . המציעי
במועד כנס 
 .בחותמת בנק הדואר

  

 במת�  השני
 האחרונות4במהל+ לפחות  רצופות שנתיי
במש+ ,  ניסיו� מוכחלמציע    1.4.4
 
באחד  ,)לאנשי
 ע
 פיגור שכלילהוציא שירותי
 ( בבריאות הנפש שרותי שיקו

אנשי
 ע
 ללמעט ( שכלההל  תמיכהאו חונכות,  סומכות:  הבאי
 לפחותהתחומי
מ
,  בפועל
 מקבלי שירותי25 � מ  וזאת ללא פחותאו שרותי דיור שיקומי,)פיגור שכלי

 .בכל אחד משנות הניסיו�

  
. לחוברת ההצעה 'יפורט בהצהרת מציע על טופס שדוגמתו מובאת בנספח ז המציע ניסיו�

  . ל בפני עור+ הדי� של המציע"ההצהרה תיחת
 על ידי המנכ
  

שני תואר ל עב ,הפרויקטשל ארצי צועי מק מנהלעובד מתאי
 לתפקיד לרשות המציע  1.4.5
ובעל , ריפוי בעיסוק, סיעוד, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה :הבאי
לפחות במקצועות 

 . שני
 לפחות בעבודה בשיקו
 בבריאות הנפש5ניסיו� של 

  

1.4.6  
אכיפת ניהול (למציע כל האישורי
 הנדרשי
 לפי חוק עסקאות גופי
 ציבוריי
 .1976 –ו "התשל, )חשבונות ותשלו
 חובות מס

 

  .)לעמותות( ואישור ניהול תקי� ר"מלכ/מ"למציע אישור עוסק מורשה לענייני מע 1.4.7
 לצר' אישור עליו, מ"ח והוא פטור מתשלו
 מעובמידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רו

  . מרשות המיסי
 על הפטור
  

רואה חשבו� /ד"יש לצר' אישור מעו. או בפשיטת רגל /קהמציע אינו נמצא בהליכי פירו 1.4.8
 .של המציע המעיד על כ+
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 קריטריוני� לבחירת הזוכה 1.5

 

וזאת   את מירב היתרונות הבריאות למשרדות המעניקותועדת המכרזי
 תבחר את ההצע
 :בתהלי+ בחירה המפורט להל�

  
  . לעיל1.4בסעי'  כפי שפורטו , בדרישות הס'� מבחינת עמידתתיבדקנה ההצעותכל 

  :הבאי
ות הס' יבדקו על פי הקריטריוני
 רק הצעות העומדות בדריש

 

  משקל  הקריטריו#

  50%   .)מ"המחיר יכלול מע ( עבור השירותי
 המוצעי
מחיר 1.5.1

 שקדמו למועד הגשת השני� 5של המציע במהל+ קוד
 הניסיו� ה 1.5.2

שירותי שיקו
 לנכי נפש : ההצעות למכרז זה באחד מהתחומי
 הבאי

למעט לאנשי
 ע
 פיגור (לה השכל  תמיכהאו  חונכות,לרבות סומכות
 25 �כאשר השירותי
 ניתנו לא פחות מ,  או שרותי דיור שיקומי)שכלי

  .משתקמי
 בשנה בכל תחומי הניסיו�

10%  

מקצועיות ואיכות השרות שנית� על ידי המציע על פי חוות דעת  1.5.3
 
 1.5.2כמוגדר בסעי' שיתקבלו מארגוני
 עבור
 המציע סיפק שירותי

 ).יאותלרבות משרד הבר(

לחוות הדעת של משרד הבריאות יינת� משקל מכריע בקביעת 
 למשרד ל"כנהמציע נת� שירותי
 שבמידה (מקצועיות ואיכות השרות 

  ).הבריאות

10%  

י המציע "הכשרה אקדמית וניסיו� מקצועי של המנהל הארצי המיועד ע 1.5.4
  .השני
 האחרונות 7 �ב

10%  

נית העיסקית של המציע  והתוככשרה כולל תכנית הה,תוכנית העבודה 1.5.5
שות המכרז והצגת
 במפגש ע
 צוות מקצועי מטע
 יליישו
 דר

במפגש ידרשו להופיע הרכז . בריאות הנפש במשרד הבריאותשירותי 
הארצי המיועד מטע
 המציע ומנהל בעל זכות חתימה החתו
 על 

  ההצעה 

15%  

העסקת מתמודדי
 ע
 בעיות בריאות הנפש במסגרת הארגונית של  1.5.6
  יעהמצ

5%  

רק . ינתנו לה
 ציוני
 מתאימי
יו) 1.5.6&1.5.2(תחילה יבדקו כל הסעיפי
 המתייחסי
 לאיכות 
 בכל אחד מסעיפי האיכות 60%ויותר ולפחות ציו� של  75%הצעות שקיבלו ציו� איכות כולל של 

  .יבחנו ג
 מבחינת הצעת המחיר 1.5.5 עד 1.5.2
י
 היחסיי
 לרבות המשקל, שוואת הצעותמכרז מובאת טבלת הלחוברת מסמכי ה 3בפרק 


  . של כל סעי'הפנימיי
  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

7

 דרישות ותנאי� נוספי� 1.6

 

בס+ , ביצועלערבות ההמחאה הבנקאית /ערבות ה להחלי' את מחויבמציע שיזכה במכרז  1.6.1

 הערבות תהיה צמודה למדד המחירי
 .)מ"כולל מע(מסכו
 ההתקשרות השנתית  5%

  .התקשרות ועוד חודשיי
לצרכ� ותהיה בתוק' למש+ כל תקופת ה

  

על המציע לחתו
 בראשי תיבות על כל ד' של המסמכי
 וחתימה מלאה במקומות  1.6.2

אשר תוכנו ותנאיו מהווי
 חלק בלתי נפרד מתנאי , כולל על ההסכ
, המיועדי
 לכ+

 .המכרז

לצר' להצעתו  את כל המסמכי
 המפורטי
 בהתא
 להוראות מכרז זה על המציע  

וכל מסמ+ אחר הדרוש על מנת להוכיח את ', ורטי
 בנספח יאובפרט  המסמכי
 המפ

  .עמידתו בתנאי המכרז

  

נשוא מכרז זה ' סמכויותיו וכו, חובותיו, המשרד יהא רשאי בכל עת להעביר זכויותיו 1.6.3

י  שיקול "או לכל גו' אחר שיקבע עפ, ליחידה שתופעל כתאגידההתקשרות הסכ
  לרבות 

 .דעתה של הנהלת משרד הבריאות

 

 שנית�הרלוונטי  והיק' השרות מש+, סוגל המציע לצר' להצעתו מסמכי
 המעידי
 על ע 1.6.4

י הצהרה של "נכונות מסמכי
 אלו תאושר ע ).'נספח ז (ידוהשני
 האחרונות על  5 �ב

 .ד"ל הגו' בפני עו"מנכ

 

 בתוספת דרישות ותנאי
 ,ב" ההסכ
 הרצבנוסחיחת
 הסכ
 יע
 המציע הזוכה  1.6.5


או ,  ובלבד שאי� בה
 כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זהשיתואמו בי� הצדדי

 לא חת
 הזוכה על .להטיל על משרד הבריאות חיובי
 נוספי
 מעבר להצעת הזוכה

 . יהיה המשרד רשאי לבטל את זכייתו,זכייתועל  יו
 מיו
 שנמסר לו 14ההסכ
 תו+ 

  

שירותי ר יספקו את אש, בכל אחד מהאזורי
  זוכי
 2משרד הבריאות מתכוו� לבחור עד  1.6.6

 . ת וועדות השיקו
 המחוזיותו לפי החלט
 לכל משתק
 הזכאי לקבלהסומכות

 מבי� הזכייני
 כל משתק
 יוכל לבחור את הזכיי� אשר יספק לו את שירותי הסומכות 

  .הפועלי
 באזור בו הוא מתגורר

  

לי וזאת מב לו את מירב היתרונות ות המעניקותמשרד הבריאות רשאי לבחור בהצע 1.6.7

 המשרד. כל חלק ממנה או כל הצעה שהיא,  לקבל את ההצעה הזולה ביותרלהתחייב

 להרחיב או לצמצ
 את היק' המכרז ,וכ� רשאי לבטל, הזכיה במכרז לפצל את י רשא

 .בגלל סיבות תקציביות או מנהליות או ארגוניות

  

א מכרז במשרד הבריאות נער+ ונשמר אומד� לגבי ההוצאה הצפוי למת� השירותי
 נשו 1.6.8

 .זה

המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז ולא לקבוע זוכה במידה וההצעות 

  .המוגשות יחרגו מסכו
 האומד�
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 זכות עיו# במכרזי� 1.7

  

1.7.1 
מציעי
 אשר לא זכו במכרז רשאי
 לעיי� בהצעת , בהתא
 לתקנות חוק חובת המכרזי

 סוד מסחרי או סוד למעט חלקי
 בהצעה אשר העיו� בה
 עלול לחשו', הקבל� הזוכה

 . מקצועי

 

עיו� במסמכי המכרז יעשה לאחר תיאו
 ע
 מזכירת הוועדה ולאחר תשלו
 אגרה בס+  1.7.2

 .שישול
 מראש לפקודת משרד הבריאות 1 200

  

למציע הזכות לציי� מראש במסגרת הצעתו אלו עמודי
 בהצעתו עלולי
 לחשו' סוד  1.7.3

, )עי
 להוכחת עמידה בדרישות הס'למעט עלויות וסעיפי
 הנוג(מסחרי או סוד מקצועי 

  . ולנמק זאת

  

כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיו� של חלקי
 בהצעה הינ
 , מובהר בזאת, בכל מקרה 1.7.4

אשר רשאית לחשו' ג
 חלקי
 שהמציע ציי� , בסמכותה של ועדת המכרזי
 של המשרד


  . אות
 כחסויי

  

  חוברת הצעה :לוטה 1.8
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ,   ב ב ר כ ה  
  ,עופר לוי  

  רותי
 ינכסי
 וש תחו
 מנהל  
  משרד הבריאות  
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  41/2010: מכרז מספר
  
  

  להפעלת שרותי סומכות בתחו� בריאות הנפש
  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

  , ש
 מלא של הגו' המציע
  כפי שהוא מופיע ברש
 הרשמי

  
  
  
  

   וחותמתת מורשהחתימ
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  מבנה חוברת ההצעה
  

 הבהרה הנושא נספח

  .פרטי
 מזהי
 של המציע המציעהגו' על פרטי
     .א

עור+ ההצעה איתו נית� לברר (איש הקשר אצל המציע 


 ח של המציע"רו/ד"נדרשת חתימת עו). פרטי

  .מ"ח כולל מע"הצעת מחיר בש הצהרה והתחייבות, טופס הגשת הצעה   .ב

  .מ"השוואת ההצעות תכלול מע

 יש לחתו
 על הנספח דרישות כלליות   .ג

  יש לחתו
 על הנספח  תדרישות מיוחדו   .ד

 יש לחתו
 על כל דפי ההסכ
 הסכ
   .ה

כל סעי' בד' זה יוכח באמצעות מסמ+ רשמי מתאי
   הוכחת עמידה בדרישות הס'    .ו

האסמכתא להוכחה . לפי העניי�, או הצהרה של המציע

  . הרישו
 בד' זהולאהינה המסמ+ עצמו 

    בפני עור+ די� של המציעל חתומה"נדרשת הצהרת מנכ  ניסיו� המציע בעבודות דומות   .ז

 מנהלהמיועד לתפקיד  העובדנתוני
 על    .ח

   של הפרויקטמקצועי ארצי

וצילומי סיו� מקצועי יע
 פירוט נ קורות חיי
 :כולל

  .לימוד והסמכהתעודות 

  .כל מסמ+ מצור'ליד בטבלה  Xיש לסמ�  המציעהצהרות ו 
מסמכי   .ט

יש לחתו
 על הד' הראשו� של הנספח כאסמכתא  

  .ו' המסמכי
לצר

 .י הדוגמא בנספח"נוסח עפ חברת ביטוח/ערבות בנקאית   .י
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  'נספח א
  1 מתו� 1ד  

  תשקי  משתת 
  רטי� על הגו  המציעפ

  

  ש
  המציע  .א  

  

    )עמותה' מס, מספר חברה. ז.ת(המזהה ' המס  .ב  

  

  )  עמותה, חברה, פרטי(סוג התארגנות   .ג  

    

  תארי+ התארגנות  .ד  

  

  ) :שותפות, במקרה של חברה(י
 שמות הבעל  .ה  

  

  

 

  : שלה
. ז.שמות המוסמכי
 לחתו
 ולהתחייב בש
 המציע ומספרי ת  .ו

  

  

  

  

  ש
 המנהל הכללי  .ז  

  

  ש
 איש הקשר למכרז זה  .ח

  

  )כולל מיקוד(מע� המציע   .ט  

  

  טלפוני
   .י  

  

  פקסימיליה   .יא  

  

  E-MAIL.         יב

  

  : ד על ד  זה והמסמכי� הבאי� המצורפי� "עו/ ח"חתי� רולחתו� ולה, על הגו  המציע למלא  
  התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�    

  הצהרה על שימוש בתוכנות מקור    

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע  תארי+

  . והינ� נכוני�, הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע
  

  

 

  

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"וש
 מלא של ע תארי+
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  'נספח ב
  1 מתו� 1ד  

 

  
  __________________חברת ביטוח/ש
 הבנק

  
  __________________הטלפו� ' מס

  
  ___________________הפקס ' מס

  
  כתב ערבות

  לכבוד
  ממשלת ישראל

  באמצעות משרד הבריאות
  
  

  ' ___________________________ערבות מס: הנדו�
  

  לבקשת
  _____________________________________) יש לציי� את ש
 המציע(_________________

  . בלבד2  40,000אנו ערבי
 בזה כלפיכ
 לסילוק כל סכו
 עד לס+
)
   )1 ארבעי� אל : במילי
  

  בקשר ע
 ") החייב"להל� (__________ )יש לציי� את ש
 המציע(_____________: אשר תדרשו מאת
  

  להפעלת שרותי סומכות בתחו� בריאות הנפש:  0/20141 ' מסמכרז
  

מבלי שתהיו חייבי
 לנמק את , מתארי+ דרישתכ
 הראשונה בכתב יו� 15ל תו+ "אנו נשל
 לכ
 את הסכו
 הנ

או לדרוש תחילה , דרישתכ
 ומבלי לטעו� כלפיכ
 טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכ

  . החייבהסכו
 האמור מאתאת סילוק 
  

  ___________עד תארי+ ___________ מתארי+ערבות זו תהיה בתוק' 
  

  : חברת הביטוח שכתובתו/דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסני' הבנק
  

_________________________________  
   ש
 הבנק    

  
___________________________    ______________________________________  

  חברת הביטוח/    כתובת סני' הבנק         הסני'' הבנק ומס' מס  
  

  .ערבות זו אינה ניתנת להעברה
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  'גנספח 
  6מתו�  1ד  

  דרישות כלליות
  

 כללי .1

  

1.1 
 .כל המסמכי
  הקשורי
 למכרז מהווי
 חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז וההסכ

  

י המציע חייב לצר' את כל המסמכי
 הנדרשי
 והמפורטי
 בטופס הגשת ההצעה כתנא  .א 1.2
  .וזאת בנוס' למסמכי
 הנדרשי
 בתנאי המכרז וההסכ
, יסודי להשתתפות במכרז  

 .הזוכה במכרז עשוי להתבקש להמציא אישורי
 נוספי
  .ב

 

 הצעה שלא תכלול .'יאלהגיש הצעות מחיר עבור כל הסעיפי
 המפורטי
 בנספח  מחויבהמציע  1.3
  .כל הסעיפי
 תיפסלמחירי
 ל

      

כולל הפרשות ולפי כל די� ו בהתא
 לחוקי העבודה המציע מתחייב לשל
 לעובדי  .א 1.4
ולצר' אישור רואה חשבו� לאימות ביצוע , הסכמי
 הקיבוציי
  סוציאליות על פי 
  .התשלו
 כאמור

      
 מהווה הפרה יסודית של ההסכ
 שיחת
 ותגרו
 �העסקת עובדי
 תו+ אי קיו
 החוק   . ב

  .לביטולו
  

, צעה ישמשו להבטחת מילוי תנאי המכרזההמחאה הבנקאית או הערבות שתצור' לה  .א 1.5
  .ע
 משרד הבריאותלהתקשר בהסכ
  הזוכה וכבטחו� לקיו
 התחייבויות

ההמחאה הבנקאית או הערבות יוחזרו למציע שלא יזכה במכרז לאחר החלטת וועדת   .ב

  .ולאחר חתימת ההסכ
 ע
 המציע שיבחר, המכרזי

 רשאי המשרד לחלט את  ההצעהנאיאו תנאי מתדרישות המכרז במקרה של אי מילוי   .ג
  .הערבות

      

רותי
 כמפורט במסמכי יאו להפחית מדרישות הביצוע של הש/משרד הבריאות רשאי להוסי' ו 1.6

 וזאת מבלי לגרוע מכלליות 30% עדוזאת במסגרת של , המכרז וההסכ
 בתו+ תקופת ההסכ

  .לפניה 1.6.7האמור בסעי' 
  

 יו
 מקבלת הודעת ועדת המכרזי
 14למכרז תו+  ר' על המציע שייבחר לחתו
 על ההסכ
 המצו 1.7
 יו
 מיו
 חתימת ההסכ
 או 30 �על זכייתו במכרז ולהתחיל בביצוע השירות לא יאוחר מ

   .מאוחר יותר, על מועד אחר, משרדהנציגי
 המוסמכי
 של מהודעה בכתב מ
      

רשאי להעביר או רשאי להסב לאחר את ההסכ
 או כל חלק ממנו וכ� אי� הוא אינו המציע   .א 1.8

ולמעט המחאת זכות לטובת בנק ובתנאי שנמסרו , למסור לאחר כל זכות לפי ההסכ

   .ההודעות המתאימות

  .נ"בכל מקרה של שינוי  בעלות או כתובת על המציע להודיע ללא דיחוי להנהלת שרותי ברה  .ב
  

 . למלא אחר כל התנאי
 והדרישות של המכרזו על הסכמתאת מצהיר בזהמציע  1.9

  

מראש את התאמתו של כל עובד , במהל+ כל תקופת ההתקשרות ע
 הזוכה, המשרד רשאי לבחו� 1.10
 .מבחינה מקצועית לדרישות המכרז

 שבמהל+ ההתקשרות תתברר אי התאמה של אחד מעובדי הזוכה הפועלי
 במסגרת מכרז במידה
 ממועד  יו
14 יהיה להחלי' עובד זה בתו+ הזוכהעל זה רשאי המשרד לדרוש את החלפתו ו

  .בעובד מתאי
 העונה לדרישות מכרז זה,  על כ+המשרדהודעת 

מהרכזיאו מי מ� /הרכז הארצי והזוכה יודיע מראש למשרד על כוונתו להחלי' את  
 ,האיזוריי

בכל מקרה החלפת .  המכרזדרישותעל מנת לאפשר למשרד לבדוק התאמת העובד החדש ל

  .יג בריאות הנפש שבמשרד הבריאות תתאפשר רק לאחר קבלת הסכמת נצ אלועובדי
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המשתקמי
 מקבלי השירות מלאה של זהות רפואית סודיות פרטיות
 ועל  לשמור על מחויבהזוכה 

 ולא ימסר במשתקמי
המפרטי
 וכל מידע אחר הקשור , הנתוני
,  כל המסמכי
.התוכניתבמסגרות 

  . או על פי די� שלא הוסמ+ לקבלו על ידי משרד הבריאותלאד
 או גו'

  

  .'ג טופס שדוגמתו מובאת בנספח י"המציע יחתו
 על התחייבות לשמירת סודיות ע

  

  . כדוגמה המצורפת בנספחשמירת סודיותהתחייבות להזוכה יחתי
 את כל עובדיו על טופס 
  

 מש� הבדיקה ותקפות ההצעה .3

  

 לא יסתיי
 +בר
 א
 ההלי, לקבוע זוכה תו+ תקופה מסוימתהמכרז ובדיקת לא מתחייב לסיי
 המשרד 

. רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה,  מהמועד האחרו� להגשת ההצעותיו� 90לאחר 

, רשאי המזמי� להגיש הערבות שציר' המציע להצעתו, התקופה האמורהביטל המציע את ההצעה לפני 

  .לגביה

  

  .תו+ ציו� מועד תחולה, בכתבלמשרד הבריאות ה תועבר ההודעה על ביטול ההצע

  

וידרשו המציעי
 המעונייני
 כי הצעותיה
 תילקחנה , ל" יתארכו מעבר לתקופה הנ+א
 וככל שההלי

להארי+ את תוק' הערבות יהיה עליה
 להארי+ את הערבות הבנקאית לתקופה שתידרש על ידי , בחשבו�

  .משרד הבריאות 
  

 תקופת ההתקשרות .4

  
 שני
 בשלושומשרד הבריאות יהיה רשאי להאריכה , הלשנתהיה במכרז זוכה ההתקשרות ע
 ה 4.1

 ).כל פע
 בשנה(נוספות 

 
התקשרות שנה משנות ה כל תו
לקראת   אלאהזוכה לא יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות 4.2

 .ההתקשרותשנת  תקופת סו'  יו
 לפני90וזאת רק לאחר שהודיע על כ+ מראש לפחות 

  
מכל סיבה בכל עת ולסיומה ) כולה או חלקה(להביא את ההתקשרות יאות יהיה רשאי משרד הבר 4.3

 .מראש יו
 60של י הודעה בכתב "ע, תקציביות או ארגוניותלרבות מסיבות , ושתיראה ל

  
יחל הזוכה לבצע את כל הפעולות הנדרשות להעברה ההתקשרות סיו
 על  המרגע קבלת הודע 4.4

ו לזוכה החדש שיבחר או לנציג שיהיה קיי
 באותו זמ� אצלמסודרת של המידע וכל חומר אחר 
 .משרד הבריאות

  


 הנתוני
 ושאר מאגרי, תוהתוכנ, החומרי
, הזוכה יבצע חפיפה והעברה מקצועית של הנהלי


  .י משרד הבריאות"י לוח זמני
 שייקבע ע" וזאת עפ הדרושי
 למהל+ עבודה רגיל ותקי�הפרטי
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  ת כלליותדרישו
 רשאי משרד הבריאות  .5

  

חוסר , תנאיה, לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה 5.1
 .מונע הערכת ההצעה כדבעיהמשרד שלדעת , המכרז התייחסות מפורטת לסעי' מסעיפי

  
  .המכרזאת  לבטל  5.2

  
בכדי לקבל , ציענשמרת הזכות לפנות במהל+ הבדיקה וההערכה אל המלמשרד הבריאות  5.3

או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק , הבהרות להצעתו

  .את התאמת

  
 .לא לקבוע את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה 5.4
  

 .לצמצ
 או להרחיב את היק' הפעילות 5.5
  

  .על פי כל די�משרד הבריאות כדי לגרוע מזכויות המכרז אי� בסעיפי  5.6
  

 בחירת זוכה שני .6

 

 
בא
 תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי ע
 הספק או במידה ולא נחת
 הסכ
 מכל סיבה שהיא ע

יהא המשרד רשאי לפנות למציע שדורג , או ההתקשרות איתו יבוטלו מכל סיבה שהיא/הזוכה וזכייתו ו

נאי המכרז והצעת בהתא
 לת, כאילו היה הזוכה במכרז, )כשיר שני: להל�(אחרי המציע שזכה במכרז 

יהיה המשרד רשאי לפנות למי , לא הסכי
 הספק שדורג במקו
 שלאחר הזוכי
 לכ+. הכשיר השני למכרז

סמכות זו של , למע� הסר ספק. עד שייחת
 הסכ
 חדש לביצוע הפרוייקט' שדורג במקו
 הבא אחריו וכו

  .בות העניי�י נסי"המשרד היא סמכות רשות והמשרד ישתמש בה בהתא
 לשיקול דעתו עפ

 

  יחסי הצדדי� .7
                  

כוללת  –" מסגרת ארגונית"לעניי� זה .  בלבדהזוכהארגוניות של ההשירותי
 יינתנו במסגרות  7.1
השגחה מתמדת על , ניהול כל משא ומת� עמ
, העסקת
, הדרכת
,  מתאימי
עובדי
גיוס 


,  לכ+ והאחריותפיטוריה
, תשלו
 שכר
 וכל תשלו
 סוציאלי נלווה אגב העסקת
, פעילות
  .ולפי דרישות המכרזכמקובל והטלת משמעת 

  
ביצוע השירותי
 נושאי מכרז לכל העובדי
 והמועסקי
 על ידיו לצרכי לו וכי ידוע , מצהירהזוכה  7.2

  .משרד הבריאותולא של , הזוכה כי הינ
 עובדי
 ומועסקי
 במסגרת הארגונית של , זה
  

לא כלפי ציבור , לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, ני
מתחייב לא להציג את השירותי
 הניתהזוכה  7.3
רשאי להציג הוא אול
 , יש חלק בארגונ�שלמשרד הבריאות כפעולות , הנהני
 משירותי
 אלה

  .הכל לפי העניי�, בהזמנתו, �תחת פיקוח, המשרדאת השירותי
 כניתני
 לפי בקשת 
  

כקבל� עצמאי לכל , הזוכהיחשב , הזוכהלבי� משרד הבריאות בכל הקשור למערכת היחסי
 בי�  7.4
בכפו' , 1974 –ד "תשל כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות קבל�ובת חכ היא וחובתודבר ועניי� 

 . המכרזובכל חוזה התקשרות שיחת
 על פי המכרז לאמור בתנאי 
  

כ� יהיה התאגיד . הזוכה בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקי
 על ידיו לפי דיני העבודה והנזיקי� 7.5
או בגי� רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקי
 על ידו , ו אחראי לכל נזק שיגר
 על ידיוהזוכה לבד

או לעשות מעשה , לשאת חבות, בדי�משרד הבריאות א
 על א' האמור יחוייב . למטרות חוזה זה
 .הזוכה יפצה אות� על כ+ באורח מלא, כלשהו
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להכשרת
 בהתא
 לצרכי
 , למילוי מקו
, לגיבוי, איכות העבודהל, אחראי לעובדי
הזוכה  7.6
 
 . הניתני
ובכלל זה השתלמויות על חשבונו על פי צרכי השירותי

  
  

  כויות יוצרי�ז .8

  

לרבות , או שיפותח על ידו לצור+ ביצוע תפקידו, הל+ ביצוע תפקידוכל החומר אשר יצטבר בידי הזוכה במ

או הנשמר על כל /אופטית ו, י נתוני
 ומאגרי נתוני
 על מדיה מגנטיתבסיס, תוכנה, טפסי
, נוהלי עבודה

משרד הבריאות ה בבעלות ויהיסוג מדיה אחר או בטכנולוגית עיבוד נתוני
 ידועה או שאינה ידועה 

שהמשרד או יועבר למי המשרד י " בשלמות בתו
 תקופת ההתקשרות או במועד אחר שיקבע עוימסר ליו

  . אליויקבע להעביר

  

 יבוצעו רק לאחר קבלת אישור לכ+וכל די� לרבות נהלי משרד הבריאות ביעמדו , יערכושבמידה , חקרי
מ

  . מנציג מוסמ+ של משרד הבריאותבכתב

  

  

  פיקוח .9

  

לעיי� בכל , לבקר באתרי מת� השירותי
, יהיו רשאי
משרד הבריאות נציגיו המוסמכי
 של  9.1

לפי הצור+  המוסמכי
 של הזוכה ולדרוש  ולהתרש
 מה
 ולהעביר את הערותיה
 לנציגיומסמ+

 ההקשוראו כל דרישה אחרת הפסקת עבודתו של כל עובד של הזוכה או /והעניי� שיפור המצב ו

  . לשרות הנית�

  

משרד הבריאות פיקוח מטע
 המזמי� לא משחרר את הזוכה מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי  9.2

  . החוזה שיחת
 עימוהמכרז ולמילוי כל תנאי 

  

  ענייני�ניגוד .10

  

הזוכה יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד ענייני
 בי� עבודתו המוצעת לבי� 

 
בכל מקרה של קיו
 ניגוד . משרד הבריאותעבודה ע
 גופי
 אחרי
 הקשורי
 במישרי� או בעקיפי� ע

  .פרט את מהותומתחייב הזוכה להודיע מראש על קיו
 ניגוד ענייני
 ול, ענייני
 כאמור

  

  .הזוכה יחתי
 את עובדיו וכ� כל עובד אשר יחלי' במהל+ ההתקשרות עובד קיי
 על הצהרה ברוח זאת
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  שיפוי ופיצוי, ביטוח, נזיקי# .11
  

  אחריות משפטית 11.1
  

, ת יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגי� כל פיצוי ותביעה כספיזוכהה 11.1.1
  . מת� השירותאו שלוחיו במסגרת /י עובדיו ו"אשר יגרמו ע

  

 פוטר בזאת את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה זוכהה 11.1.2
או לפצות את המדינה בגי� / מתחייב לשפות וזוכהה. מת� השירותעקב העסקת עובדיו ב

  . כאמורכל סכו
 שתחויב בו ובגי� כל הוצאה שתיגר
 לה עקב תביעה 
  

המגיעי
 על פי פסק די� לעובד או לכל ,  מתחייב לשל
 כל סכו
 כס' או פיצויזוכהה 11.1.3
מת� אד
 הנמצא בשירותו כתוצאה מקיו
 יחסי עבודה ע
 העובד עקב העסקתו ב

  . השירות
  

או לרכושו של / מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובד� שיגרמו לגופו וזוכהה 11.1.4
לביצוע השירות חוזה ה והמועסקי
 על ידו בביצוע זוכהובדי הלרבות לע, כל אד
 אחר

שליחיו או כל מי , עובדיו, זוכהעקב מעשה או מחדל של ה, )החוזה: להל� (זהפ מכרז "ע
  חוזה האו מטעמו תו+ כדי ביצוע /שבא מכוחו ו

  
 אחראי לה
 על פי כל זוכהחויבה המדינה לשל
 סכו
 כלשהו בגי� מעשה או מחדל שה

 את המדינה באופ� מיידי בגי� כל סכו
 שחויבה זוכה ישפה ה � חוזה העל פי די� או 

  .לשל

  

 על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקי
 לה
 הוא אחראי זוכהמבלי לגרוע מהתחייבויות ה 11.2
 לערו+ על חשבונו זוכהמתחייב ה, ומבלי לגרוע מהוראות כל די�, בהתא
 לסעיפי
 האמורי
 לעיל

אשר יהיו בתוק' כל תקופת תוקפו של , 'בהסכ
 המצור' בנספח הטי
 את הביטוחי
 המפור

 .ההסכ

 

, כול
 או מקצת
, בהסכ
 הסעיפי
 לא יבצע את הביטוחי
 אשר עליו לבצע
 לפי זוכההיה וה 11.3

 
הרי מבלי להטיל על המשרד חבות כלשהי בקשר לכ+ יהא המשרד רשאי לבצע את הביטוחי

ת הפרמיות השוטפות ולנכות כספי
 אלו ששולמו על ידו לרבו, ולשל
 את דמי הביטוח, תחתיו

 בכל דר+ זוכהאו לגבות
 מה,  זה בכל זמ� שהואהסכ
 מכוח זוכהמכל סכו
 שעליו לשל
 ל

  .חוקית אחרת
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  נאי תשלו�ת .12
  

 שרד הבריאותמנציג אישור מטע
 מועד  מיו� 45עד  25י המשרד תו+ "כל התשלומי
 יבוצעו ע 12.1
ישל
 המשרד ריבית בהתא
 , א
 התשלו
 יתבצע לאחר תקופה זו. שהשירות המפורט אכ� בוצע

 . אל חשב המשרדהזוכהתשלו
 הריבית מותנה בפניה מטע
 . להוראות החשב הכללי כתוקפ� מעת לעת
 

12.2 
רור שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה  בכתב בהזוכה ידאג , כדי למנוע עיכובי
 בתשלו
 המשרד יהיה רשאי לשנות .ותכלול את כל הפריטי
 הנדרשי
 כפי שיסוכ
 ע
 המזמי�, וקריא

מעת לעת את נהלי הדיווח ובכלל זה לחייב את נות� השירותי
 בדיווח אלקטרוני באמצעות 
  .פורטל אינטרנטי

  
,  לשל
או לעובדיו או לכל גור
 אחר שעליו/ אינו רשאי להתנות תשלו
 כלשהו לספקיו והזוכה 12.3

 .בקבלת תשלומי
 מהמשרד
  

  

  עדכו# תעריפי� .13

 

  : בהתא
 לכללי
 המפורטי
 בסעי' זהעדכו� התעריפי
 יתבצע

 

 .מ"התעריפי
 המשולמי
 בהתא
 להסכ
 זה הינ
 תעריפי
 סופיי
 וכוללי
 מע 13.1

 

 להסכ
 11מפורט בסעי' עדכו� התערי' בפועל ותשלו
 הפרשי
 לנות� השירות יבוצע בכפו' ל 13.2
קיומו של תקציב מאושר כדי� למשרד הבריאות ורק לאחר אישורו ובכפו' ל' נספח ההמצור' ב

   .והעברתו למשרד בפועל

  

 .הנני מצהיר בזה על הסכמתי למלא אחר כל התנאי
 והדרישות של המכרז .14

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+
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  'דנספח 
  9מתו�  1ד  

  יוחדותדרישות מ
  

  כ ל ל י.  1
  

הינ
 חלק אינטגרלי של תוכנית השיקו
 של אנשי
 הסובלי
 מנכות נפשית החיי
 השיקומית  סומכותשירותי ה

שאינ
 יכולי
 , משתקמי
השירות ישמש את ה. סומ+שועדת השיקו
 המחוזית קבעה כי ה
 זקוקי
 ל, בקהילה

במטרה לסייע , וי אינטנסיביי
 בתחומי חיי
 שוני
ושזקוקי
 לתמיכה ולליו, להתמודד בכוחות עצמ
 בקהילה

  . לאד
  שגר  בהוסטל  לא יאושר סומ+ במסגרת ההסכ
 הנגזר ממכרז זה.בתהלי+ הסתגלות
 לחיי
 בקהילה

  
  מ ט ר ה.   2

 הסובלי
 מנכות נפשית החיי
 משתקמי
 לסומכותלהגדיר הלי+ מסודר הכולל הנחיות ודרישות להפעלת שירותי 

  . או תמיכה ממושכת/מחייב אימו� שיטתי וממוש+ ו, חייה
 בבית בקהילה  אורחשרא, בקהילה

  
    אחריות.   3

נ  או מי "   אחריות כוללת ליישו
 נוהל זה חלה על הממונה על שירותי השיקו
 בקהילה בשירותי ברה3.1

  .ידו�שהוסמ+ על

  .אומו של רופא המחוזבפיקוחו ובת,     הפסיכיאטר המחוזי אחראי ליישו
 הנוהל במחוזו3.2

  .פרק השיטה,     האחריות לביצוע סוגי השירות השוני
 תהיה בהתא
 לרשו
 בנוהל זה3.3

  
  אזכורי�. 4

    

  ?אולי קשור אבל היכ� מוזכר בנוהל 1991, א"התשנ, חוק טיפול בחולי נפש  4.1
  

  היכ� מוזכר בנוהל?  מה הקשר.1992, ב"התשנ, תקנות חוק טיפול בחולי נפש    4.2

  ? אולי קשור אבל היכ� מוזכר בנוהל.1996, ו"התשנ, חוק זכויות החולה  4.3

  .2000ס "חוק שיקו
 נכי נפש בקהילה תש  4.4

   .הנחיות ראש השירות  4.5

  

  
  הגדרות     5

  

הנער+ ע
 קבלת ,  ורכז הסומכות האזורי השיקומיסומ+ למשתק
הסכ
 בי� ה – משתק�/  סומ�הסכ� 5.1

ההסכ
 ; ועוד התחייבות למפגשי
 , שעות תעסוקה וימי תעסוקה, כללי התנהגות ללהכוהמשתק
 למסגרת ו

  ). של לקיחת אחריות ורכישת עצמאות( בלבד שיקומיות למטרות נועד
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 או ומנהל התוכנית השיקומית השיקומי סומ+בי� ה הסכ
 –מנהל תוכנית / הסכ
 סומ+

במפגש ע
 של הסומ+ הגות והאתיקה המקצועית תו+ הבהרת כללי ההתנ, המטפל העיקרי


  . המשתק

  

 ורכז משתק
 השיקומי הסומ+ידי ה� הנקבעת עלהשיקו
 הפרטניתתוכנית  &השיקו� הפרטניתתוכנית   5.2

אישור ועדת  ובהתא
 ל  או המטפל העיקרימנהל תוכנית השיקו
 ובאישורתיאו
 ב, הסומכות האיזורי

�שירות יינת� בהיק' שעות שנקבע מראש על ה.ומטרות וקובעת צעדי פעולה הכוללת יעדי
 ,השיקו
 האזורית

  . אד
הלצורכי  בהתא
, השיקו
 הפרטניתפי תוכנית 

  

, הרכז המקצועי של השירות, שיחת הערכה תקופתית בי# הסומ� השיקומי–הערכה תקופתית   5.3

תלוי בתוכנית השיקו
 (שי
 וד ח6�3 כל מנהל תוכנית השיקו� או המטפל העיקרי המתקיימת , המשתק�

 או המטפל מנהל תוכנית השיקו
החלטת ל בהתא
, תקדמותו האישית של המשתק
האו ברמת , הפרטנית

 כל  .התוכנית השיקומית הפרטנית וקביעת יעדי
 חדשי
חידוש  מטרת ההערכה התקופתית היא) העיקרי


  . ההערכות התקופתיות יתויקו בתיק המשתק

  

   ש י ט ה.   6
  

  כללי        6.1

הקשורות לדיור  כוללי
 מרכיבי
 של למידת מיומנויות אינסטרומטליות סומכותשירותי  6.1.1

פעילויות פנאי ופעילות פיזית , מיצוי זכויות וזכאויות במערכות תמיכה רלבנטיות בקהילהוכ� 

   ,
  . בביתכדי לעודד הסתגלות לחיי
 , תו+ ליווי והדרכה אישיי

   

  הרכז תו+ תיאו
 ע
 ,  השיקומיסומ+ישקול ה, ד
 התקד
האשבמידה   6.1.2  

   שינוי ,  או המטפל עיקרי וע
 האד
 עצמו,מנהל תכנית השיקו
, המקצועי    

   כשהמטרה הסופית היא שהאד
 יהפו+ להיות , הפגישות בתדירות ובזמ�                       

  . במידה אופטימלית, עצמאי                       

    ורכז הסומכות האיזורי  השיקומיסומ+ישקול ה, האד
 אינו מתקד
שבמידה                               

                               
   . המשכתה כפי שהיא או שינוי בתוכנית הליווי ,ל"נהי
  הגורמבתיאו
 ע
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   &מבנה השירות   6.2

   .סגרת ממנה המשרד קונה את השירותכעובדי הממופעלי
  סומכי
 ה  6.2.1  

   ומדווחת למנהל תוכנית השיקו
 או למטפל יתמונח, מתואמת סומכי
הפעולת   6.2.2  

      .העיקרי    

 שעות 2�4השירות השכיח  יהיה  . שעות בחודש לאד
30פ שעות ולא יעלה על "עהליווי יינת�   6.2.3  

דש בהתא
 להחלטת ועדת השיקו
 ובהתא
 להערכות  שעות בחו30 –בשבוע א+ כאמור יוכל לנוע בי� שעה ל 

יידרש אישור בכתב מהאחראי על הסומכות במשרד ,  שעות חדשיות 30 –לאד
 הזקוק ליותר מ . התקופתיות

  .הבריאות

  .       מספר השעות יפחת משנה לשנה אלא א
 אישר הרכז להשאירו באותה כמות6.2.4           

  .זמנית� משתקמי
 בו6 �ר מ יהיו לא יותסומ+לכל   6.2.5  

   .באחריות המסגרת לקיי
 תשתית מנהלית לקיו
 השירות  6.2.6

  

   &כוח אד�    6.3

  .' ראה נספח א�טבלת הרכב כוח אד
 ודרישות התפקיד    6.3.1  

   �  השירות הפעלת  6.3.2  

  .שיקומיי
 בפיקוח השירות בו פועל סומכי
 השיקומי יהיה שיי+ לצוות סומ+ה  .א

 סומכי
הלהדרי+ ולפקח על עבודת , להנחות, יד רכז מקצועי בשירות הוא לארג�תפק. ב


  .שתחת פיקוחו, השיקומיי

 וכ�  לכיוו� של העצמה של כוחותיומשתק
לעבוד ע
 ההוא  השיקומי סומ+תפקיד ה  .ג

בשאיפה להגיע לרמה אופטימלית של , מיומנויות של ניהול בית ולסייע לו בתרגול,ללמדו

  .יתפקוד עצמא

הרכז המקצועי בתיאו
 ע
 ידי �עלומאושרת מונחית   השיקומיסומ+כל עבודת ה. ד


   . או המטפל העיקרימנהל תוכנית השיקו

  )לפחות אחת לשבועיי
(.יקיי
 ישיבות סדירות הסומכי
 ללא צוות השירות . ה

 .� לעובדיו כמפורט להלשיקומיי
 מחויב לתת שירותי הדרכה סומכי
כל שירות המפעיל   .ו

ראה ( לפחות שעה פרטנית ושעה וחצי קבוצתית בחודש ינתנו,  ולכל רכז שירותסומ+לכל 

ת /י רכז"י איש הדרכה בכיר שיאושר ע"קבוצת ההדרכה לרכזי
 תונחה ע). 'יפירוט בנספח 


קבוצת ההדרכה . והיא תימש+ שעה וחצי בכל פע
 רכזי
 5 עד בקבוצה ישתתפו. השיקו

. השירות המקצועי או איש מקצוע אחר ממקצועות בריאות הנפשרכז  י"תונחה ע סומכי
ל

  .  בכל פע
שעה וחציוהיא תמש+ בקבוצה  סומכי
 8 עד ישתתפו לסומכי
 בקבוצת הדרכה 

 המוסכמת ולביצוע השינויי
 שיקו
אחראי ליישו
 תוכנית ההרכז המקצועי של השירות   .ז

ובכפו' ובהתא
 לאישורי ועדת  לאחר הערכה תקופתית של התוכנית, הנדרשי
 בתוכנית

  .שיקו
 אזורית

או הרכז המקצועי /ו שיקומי סומ+ ייפגש ע
 כל , או המטפל העיקרימנהל תוכנית השיקו
 . ח

  .בחדשיי
לפחות פע
 , באופ� סדיר לש
 עדכו� ומעקב
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יהיה מעורב במסגרות והרכזי
 המקצועיי
 של השירות השיקומיי
  סומכי
הצוות   .ט

 בשניישתתפו לפחות  הסומכי
 .ועוד, השתלמויות, כנסי
: כולל, רה ופיתוח מקצועילהעש

  .בשלושהימי העשרה בשנה ורכזי
 לפחות 

  .נקי ותקי�,  השיקומי להופיע למפגשי
 בלבוש הול
סומ+על ה  .י

 במקו
 מוסכ
 ,הרכז המקצועייתויקו וישמרו אצל ,  ירשמוסומכותימי
 ושעות  ה  .יא

  . שני
5לפחות למש+ , לצור+ ביקורת, בשירות

, )מעבר לשבועיי
 ( השיקומי לתקופת זמ� משמעותיתסומ+בכל מקרה של היעדרות של ה  .יב

במקרי
 בה
 היעדרות הסומ+ עלולה לסכ� את  . רכז השירות לדאוג לרצ' בפעילותעל 

 על רכז השירות לדאוג ,מקבל השירות  עקב פגיעה בלקיחת תרופות  או בתזונה סדירה

  .ימנע פגיעהלרצ' שירות ש

 היות ועל מנת שהתהלי+ � לפחות  רצופהשנהלעבוד במש+  השיקומי להתחייב סומ+על ה  .יג

  .יהיה אפקטיבי נחוצה בנייה של יחסי אמו� ותחושת המשכיות

   &  לשירותגורמי� מפני�  6.4

 את רשימת נותני לות� י ת, המאשרת למשתק
 סל שיקו
 הכולל שירותי סומכות ועדת השיקו
 המחוזית

משרד הבריאות ישל
 רק עבור .  אשר משרד הבריאות התקשר עימ
 לרכש השירותי
השירות באזור


מנהל השירות רשאי לקבל ג
 .  ת השיקו
 האיזורי/רכזידי � על בכתבשהתשלו
 עבור
 אושר, השירותי


השירות  על מנהל   .ובלבד שגורמי
 אלה יהיו אחראי
 למימו� השירות למשתקמי
, הפניות מגורמי
 אחרי

   . השיקו
 האזורי בכתב על כל משתק
 שהתקבל במימו� גור
 אחרלדווח לרכז 

   –כללי קבלה לשירות  6.5

 אד
 שועדת שיקו
  אישרה זכאותו לשרות סומכות  והוא פנה לשירות יקבל כל השירות   6.5.1

  .לש
 קבלתו

 .�לא יתקבל אד
 שמקבל טיפול שיקומי במסגרות הדיור לסוגיה     6.5.2
, בשיתו' ע
 מנהל התוכנית השיקומית או המטפל העיקרי, הרכז המקצועי של השירות   6.5.3


באלו תחומי
 , סומ+יקבע למשתק
 את ה, ובכפו' לתנאי אישור ועדת סל השיקו

 התכנית תועבר לרכז השיקו
 .תינת�פיזור על פני השבוע היא ה ובאיז סומכותתינת� ה

   .האזורי במשרד הבריאות

,  החודשי
 הראשוני
 לשהייתו בתוכנית3יהיו ,  לשירותמשתק
ל התקב 6.5.4

  . תקופת ניסיו�

 יש לוודא שנחת
 חוזה בי� השירות סומכותלפני כל התחלת תוכנית  6.5.5


  , והמשתק

  .החוזה מיועד למטרות טיפוליות ולא משפטיות. בדבר תנאי ההתקשרות    

   &פעילות שוטפת  6.6

   והרכז המקצועי של סומ+הפת הינה באחריות הפעילות היומיומית השוט     6.6.1

  . או המטפלבתיאו
 ע
 מנהל תוכנית השיקו
, השירות    
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 לביצוע מיומנויות חיי
 משתקמי
מטרת הפעילות היא להכשיר את ה 6.6.2

 תו+ מימוש הפוטנציאל השיקומי , הקשורות להתנהלות יומיומית בבית

קבע יבהתא
 למטרה זו ת .השלה
  לקראת חיי
 עצמאיי
 יותר בקהיל

או / ומנהל תוכנית השיקו
בשיתו' , משתק
 פרטנית לכל שיקו
תוכנית 

במידה והדבר  (או אפוטרופסו/ ומשפחתו,  עצמומשתק
ה, המטפל העיקרי

  ).במידה וכבר נקבע( השיקומי סומ+ההרכז המקצועי ו) נמצא נחו0

  .ח קצרהתוכנית תכלול קביעת מטרות לטווח ארו+ ויעדי
 לטוו    

 השיקומי תלויה בתפקוד העכשווי של סומ+תדירות המפגשי
 ע
 ה 6.6.3

  . משתק
ה

 שעות ישירות ע
 30 עד  בהתא
 לקביעת ועדת השיקו
 הליווי יהיה 6.6.4

, י ועדת השיקו
" במספר פעמי
 בשבוע  שייקבעו ע בחודשמשתק
ה

 ושעת פגישה ע
 מנהל  שעות הדרכהינתנו'  בהתא
 לנספח יובנוס' לכ+

כל מפגש יימש+ כלל �בדר+. ושעת רישו
השיקו
 או ע
 המטפל תכנית 

לפעילויות שעות המוקצות   נית� לרכז מספר שעות מתו+ ה. שעתיי
–שעה 

  .משתק
הליווי יותא
 לצרכי ה. מיוחדות

 מספר  יקבלסומ+ ה, הינו מתמודד ע
 נכות נפשיתסומ+במקרי
 בה
 ה     6.6.5

  .י
 אחרי
פרטניות לעומת סומכת הדרכה ו שעכפול של 

  . בכל מקרה הסומ+ לא יהיה ב� משפחה של מקבל השירות עצמו 6.6.6

  תיער+ הערכה תקופתית בה תיבדק מידת ,  חודשי
6�3אחת לתקופה של  6.6.7

  בהערכה יהיו שותפי
  .ויוחלט על יעדי
 חדשי
משתק
 התקדמותו של ה     

   אוומנהל התוכנית השיקומית משתק
ה,  השיקומיסומ+ה,                               הרכז המקצועי

  . המטפל העיקרי                            

 ידאג לקיו
 פעילויות שוטפות ופיתוח מיומנויות בתחומי
 סומ+ה 6.6.8


  , השוני

  :)להל� דוגמאות לתחומי ליווי מומלצי
 (כגו�    

  : ליווי אינטגרטיבי  .א

הבעות , לחיצת ידיי
, מבטיישור (עבודה על תקשורת מילולית ולא מילולית בעת מפגש    �    


  ). ועודגבולות, יציבה, פני
 של רגשות שוני

  .חודש/שבוע/פני יו
�עזרה באיזו� וחלוקה של תקציב אישי על  �      

  , במפגש ע
 משפחה, אסרטיביות במפגש ע
 גופי
 שוני
 בקהילה  �      

           
     .חברי

השירות לא ינת� למי ,  כאמור–למי שמתגורר בביתו או ע
 משפחתו  (בתחו
 הדיור  .ב

   :)שמקבל שירותי שיקו
 מתחו
 הדיור

  בחירת ריהוט , ניקיו�, ע
 דגשי
 על אסתטיות(עיצוב החדר האישי   �      

  ).   ואביזרי קישוט      
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  .קשר ע
 דיירי הבית  �      

  .שיתו' פעולה באחזקה ותחזוקת הבית  �      

  .קשר ע
 ועד הבית  �      

  ותכנו� תזונה נכונה  בשול �      

      

  � 
   רכישת ונטילת תרופות בצורה מסודרת וקשר סדיר ע
 הגורמי

    
  . הרפואיי

    

  

  :בתחו
 החברה והפנאי  .ג

  . היכרות ע
 מוסדות חברה ופנאי בקהילה�    

    �
  . מציאת תחומי עניי� אישיי

  רכישת , טיולי
 בטבע, חוגי
 בקהילה(העשרה של הזמ� הפנוי עידוד של  �    

  ). בידור פסיבי ועוד
 תחביבי                

    � 
  .השתתפות בחוגי העשרה בתחומי
 שוני

  ).כנסת ועוד�תפילה בבית( השתתפות בפעילויות קהילתיות נורמטיביות �    

  :העצמה  .ד

  . עזרה בנגישות למידע�    

  . הנחיה למיצוי זכויות וזכאויות במערכות תמיכה רלבנטיות בקהילה�    

  .אישי�פעילויות סיוע חברתי ובי� התחברות ל�    

   &סיו� התקשרות  6.7

  6.7.1     
  מנהל  בתיאו
 ע
 תתקבל משתק
התקשרות ע
 ההכל החלטה על סיו

   השיקומיסומ+ה, הרכז המקצועי,  או המטפל העיקרי                       התוכנית השיקומית 

  שיתו' המשפחה או גורמי
 לא פורמליי
 ובמידת הצור+ ב, עצמומשתק
  וה                      

  . אחרי
 בקהילה                       

  6.7.2    
   השיקומי לדווח סומ+על ה. התקשרות מרצונוה רשאי להכריז על סיו
 משתק

   או המטפל העיקרי על החלטתלמנהל התוכנית השיקומי, לרכז המקצועי    

  .משתק
 ה                               

  או ,  השיקומיסומ+קיימת אפשרות של סיו
 התקשרות כתוצאה מעזיבה של ה    6.7.3  

   או הרכז המקצועי בתיאו
 ע
 מנהל התוכנית השיקומיתהחלטה אחרת של     

   סומ+למשתק
 למצוא הרכז המקצועי לדאוג במקרה זה על . המטפל העיקרי                               

  .אחרמתאי
 שיקומי                                

  שיש בו עליות וירידות , מתו+ ידיעה כי תהלי+ השיקו
 הינו תהלי+ לא רצי'  6.7.4  

    
  יבמידה ומצבו הבריאות. יש לאפשר קיו
 הקשר לאור+ זמ�, וניתוקי
 זמניי
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    בהתא
 למצבו , נית�, דורש אשפוז משתק
של ה


   יש להפסיק להמש+ במת� השירות ג
 במהל+ האשפוז א+ ,                                של המשתק

   לפני תארי+ שבועיי
ע
 אפשרות לחדשו , השירות לאחר החודש השלישי                               

   .החולי
 השחרור מבית                               

   שאינ�  ,התנהגות פוגעת של המשתק
של     יתכ� סיו
 התקשרות עקב בעיות 6.7.5                   

  במקרי
 .  או עקב חוסר שיתו' פעולה ברמה קיצונית,                               מאפשרות מת� השרות

                                 

  .יקו
 המחוזיאלו נית� להפסיק השרות לאחר קבלת האישור בכתב מרכז הש    

  

  פירוט סיבת , סיכו
 התהלי+: הכולל, ח"בעת סיו
 התקשרות ייכתב דו  6.7.6  

     
  בכל מקרה של סיו
 התקשרות ועזיבת משתק
 את  .המלצה להמש+והסיו

  באחריות מנהל התוכנית לדווח בכתב על סיבות ,                                המסגרת מכל טע
 שהוא

  . יו
 מיו
 העזיבה14                ותארי+ הסיו
 לרכז השיקו
 האזורי לכל המאוחר תו+                

  

      &רישו� ודיווח   6.8

  6.8.1  
  .הרכז המקצועי ידאג לקיומו של תיק אישי מעודכ� לכל משתק

  .במקו
 בו יוחלט בשירות, נעולהתיק ישמר בארו�     

  :התיק יכלול    

  ח "דו, מידע רפואי רלוונטי: כולל,  מחוזיתטופס הפנייה מועדת שיקו
. א    

  פרטי מנהל , נימוקי ההפנייה, הערכה תפקודית והתנהגותית, סוציאלי         

  .                                     התוכנית השיקומית או המטפל העיקרי

  .רישו
 ההחלטה על קבלה למסגרת השירות  .ב    

  .זי
 החתומי
כולל החו, העתק התוכנית האישית  . ג    

  .סיכומי הערכות תקופתיות  .ד    

  .סוציאלי, פיזי, דיווח על החרפה במצב הנפשי  . ה    

  .דיווח על אירועי
 חריגי
  . ו    

                                            פירוט סיבת סיו
 , סיכו
 התהלי+: כולל, ח סיו
 התקשרות"דו  . ז    

  הפנייה לגורמי
 רלוונטיי
 כולל העברת , המלצה להמש+, התהלי+                                         

  .ח"העתק הדו                                         

  כל תיעוד אחר הרלוונטי למת� השירות למשתק
 הפרטני ולמעט מסמכי .          ח    

  .                                        הנהלת חשבונות

  
  על הרכז המקצועי לדאוג לניהול פנקס רישו
 המשתקמי
 ורישו
 מדויק של   6.8.2  

  פ ימי
 בחודש ושעות "ולוח פעילות
 המדויק ע, ושתחת פיקוח סומכי
הצוות     

  .                       פעילות והדרכה
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6.8.3 
  כל ההתקשרויות ע
 , בשירות ימצא רישו
 מעודכ� של כל המשתקמי

    לא התקבלו , כולל משתקמי
 שפנו למסגרת(תקמי
  וסיו
 התקשרויות     המש

  .מיו
 מגע
 הראשו� ע
 השרות,  שני
5לפחות , )וסיבת אי הקבלה    

  . השיקומי נדרש לערו+ רישו
 שוט' של פעולותיוסומ+ה     6.8.4  

  וכלשי,  ותוכנית שיקו
 פרטניתח מעקב תקופתי" השיקומי להכי� דוסומ+על ה  6.8.5  

  . במפגשי ההערכה
 להציג                      

  6.8.6  
       השיקומי להכי� סיכו
 תהלי+ סומ+על ה, במידה והשירות מסתיי

  .משתק
ההתקשרות ע
 ה    

            למנהל תוכנית , רכז המקצועי השיקומי ידווח מיידית טלפונית לסומ+ה    6.8.7

               
     על כל מקרה רכז השיקו
 האיזוריוזה ידווח ל, י או למטפל העיקרהשיקו

  ח כתוב על פרטי האירוע יועבר לרכז השיקו
 "דו. תאונה או מוות, חריג            

            
  .האזורי ויתוייק בתיק המשתק

  : כולל, ידאג להימצאותו של קוב0 כללי
כל שירות   6.8.8  

  כללי
 לטיפול בהחמרה במצב , ווחכללי די, כללי סיו
 התקשרות, כללי קבלה    

    
  כללי אתיקה וכללי בטיחות , כללי שמירה על סודיות, ובאירועי
 חריגי

  .משתק
מקצועית בעבודה מול     

    &בקרה ופיקוח   6.9

להתרש
 , צוות השירות לבקר בכל עת את עבודתו של 
רשאיצוות הפיקוח והבקרה  ,האחראי  6.9.1  

  . ה
ערותימהשירות הנית� ולהעביר את ה

  : כגו�, תחומי
יבדוק כמה צוות הבקרה   6.9.2  

  התאמת הדיווח למשרד ; שאושרה בועדההנית� והתאמתו לתוכנית   מש+ השירות     

  .                       לנתוני
 בשטח

 התאמה את ה; המקבלת שרותבשירות עבור האוכלוסיה  רמת הצור+רכזי השיקו
 יבדקו את    6.9.3

  ;הרמה המקצועית של השירות הנית�ואת ; השיקומי והמשתק
בי� הסומ+ 

                    6.9.4  
  ספק השרות יאפשר לאחראי ולצוות הפיקוח והבקרה לבדוק את כל הנתוני

   כולל תלושי שכר , הכספיי
 הקשורי
 לשרות וימציא לידיה
 כל מסמ+ שיידרש                             

                             
 .העובדי

  הנפש �שישמשו את שירותי בריאות, חות"יפיק דוהרכז המקצועי של השירות  7.9.5                     

  .באמצעות מפקחיה
 כפי שיתבקש                             

   &שמירת סודיות   .7

  צועי הרכז המק.  בכל מסגרת שיקומית הינו חסויהמשתקמי
  המידע אודות 7.1  

   השיקומי ימסור מידע וידווח באופ� בלעדי לנציגי סומ+או ה/ושל השירות                        

  . משרד  הבריאות                       

  . זהבנוהללא יעשה במידע כל שימוש אחר שאינו מפורט  7.2
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וכ� יחתו
 על , ו לעבודה השיקומי יחתו
 על הסכ
 שמירת סודיות ע
 קבלתסומ+ה 7.3

  .חוזה העסקה ע
 השירות

   &תשלו� לדיווח .        8

   ובהתא
 לשירות שנית� בפועל   התשלו
 עבור השירות יחושב לפי תערי' לשעה   8.1  

זמני הנסיעה יגולמו .  חישוב השעות לא יכלול  זמני נסיעה .'בלבד וידווח כנדרש בנספח ט                         

  .הדיווח של השעות  יתייחס  רק לשעות מגע בפועל ע
 המשתק
. בתערי' השעתי

  .החישוב החודשי יער+ בהתא
 להנחיות משרד הבריאות        8.2  

  

  

  

  

  

  

   דרישות מיוחדות– לנספח ד צרופותרשימת 

  

  .דרישות התפקידא ו"הרכב כ – 1צרופה   

  .שיקו
 פרטנית תוכנית –  2צרופה                   

  . נספח לחשבו��  3צרופה                   

  . שיקומיתסומכות היק' שעות הדרכה ב– 4צרופה                   
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   צוות שירותי הסומכות ודרישות התפקיד–הרכב כוח אד� 

  
  

' מס/תק#  דרישות התפקיד  הערות
  לקוחות

  תפקיד  ערק

במידה ומועמד , בעתיד
לתפקיד הרכז 

שאי� לו רקע , מתמודד
תקבע בועדה , מקצועי

, המורכבת מהאחראי
, ידו�או מי שהוסמ+ על
, ורכז שיקו
 מחוזי
  . התאמתו לתפקיד

בכל מקרה אותו רכז 
יצטר+ לעבור קורס 

שירותי לאנשי מקצוע ב

וכל קורס אחר , שיקו
  .שידרש

 בעבודה בשיקו
  שני
 לפחות3ניסיו� של 
  .נפגעי נפש

היכרות ע
 מוסדות השיקו
 בקהילה 
  .וע
 מערכות השיקו
 באר0 בכלל, בפרט

  .כושר ארגו� וניהול
  .שנתיי
 לפחותבמש+ ניסיו� בהדרכה 

יכולת קיו
 יחסי אנוש תקיני
 ורגישות 
  .לצורכי הפרט

  .יכולת עבודה בצוות
ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב 

  .פ"ובע
י רכזות "יועסק רק א
  יאושר עהרכז 


  השיקו

 35לכל 

  משתקמי

  משרה½ 

ת או /ית קליני/פסיכולוג
ת /עובד, ת/שיקומי
ה /מרפא, ת/ילסוציא
ות /אח, בעיסוק

, ת/ת מוסמ+/פסיכיאטרי
או כל איש מקצוע אחר 

, ממקצועות בריאות הנפש
 
שהתמחה בתחו


שקבל הכשרה , השיקו
ת /רכז  ואשר מתאימה 

ה בכתב /השיקו
 אישר
למנותו כרכז מקצועי 

  .בשירות

  רכז מקצועי

 סומ+אי� חובה שה
השיקומי יהיה בעל 

   � רקע מקצועי
לעתי
 יש לשקול 

אפשרות שאד
 ללא 
רקע מקצועי יפגוש את 

 ללא משתק
ה
�מטפל"הסטיגמה של 

  ".מטופל
  

 סומ+רצוי שה
השיקומי יהיה ב� גילו 

או , משתק
של ה
בהתא
 לרצונו של 

  .משתק
ה
 שפה נוספת הירצו

 מהשמתאי
  .משתקמי
ל

 
חובה לעבור השתלמות בנושא שיקו
 ספקבאחריות , בקהילה בבריאות הנפש

במהל+ חצי השנה הראשונה של , השירות
תכנית ההשתלמות חייבת אישור . העבודה
  .האחראי

 השיקומי סומ+באחריות ספק השירות שה
, יכיר את מוסדות השיקו
 בקהילה בפרט

  .ו
 באר0 בכללואת מערכות השיק
  .מ"יכולת ליזו
 ולנהל מו

יכולת לקיי
 יחסי אנוש תקיני
 ורגישות 
  .לצורכי הפרט

יכולת לעבודה וליצירת מגע קרוב במפגש 
  .של שניי
 בפרט

פ "ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  .וידיעת השפה של המשתק

 6עד 

 משתקמי

באישור רכז 

               שיקו


,  ומעלה21מגיל , אד
לפי שיקול דעת שניח� 

בבגרות הרכז המקצועי 
 
, שירענפשית וניסיו� חיי
היכול לתמו+ רגשית 
  .בעיתות משבר וקושי

, למתמודדי
עדיפות 
 
לסטודנטי
 ועובדי

, ממקצועות בריאות הנפש
 
או ממקצועות העובדי


  .בעבודה מול אנשי
 לשלב בני משפחות נית�

 
נפגעי נפש כחונכי
 
ב� משפחה לא (שיקומיי

 של נפגע נפש סומ+יהיה 
  ).ממשפחתו

�   שיקומיסומ

  
  
  
  
  

 השינוי קיבל אישור האחראי מראש רק א�, חלוקת תפקידי�  ובכוח אד� אפשרי, שינוי בתקני�  :הערה
  .ובכתב
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    1צרופה 

  2 מתו� 2 ד  
  
  

' מס/תק#  דרישות התפקיד  הערות
  לקוחות

  תפקיד  רקע

חייב להתחיל קורס 
תי שיקו
 מנהלי שרו

תו+ לא יותר משנה 
  .מכניסתו לתפקיד

שני
 לפחות בעבודה בשיקו
  5ניסיו� של 
  .נפגעי נפש

היכרות ע
 מוסדות השיקו
 בקהילה 
  .וע
 מערכות השיקו
 באר0 בכלל, בפרט

  .כושר ארגו� וניהול
  .שנתיי
 לפחותבמש+ ניסיו� בהדרכה 

יכולת קיו
 יחסי אנוש תקיני
 ורגישות 
  .לצורכי הפרט

  .יכולת עבודה בצוות
ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב 

 בעל נסיו� ארגוני במש+ לפחות .פ"ובע
 
  .ידיעת השפה האנגלית+ שנתי

חובה 
להעסיק 

מנהל בחצי 
משרה כאשר 

בשירות 
 150לפחות 
מקבלי 
. שירות

המנהל יועסק 
במשרה 

מלאה כאשר 
בשירות 
  300לפחות 
מקבלי 
  . שירות

פסיכולוג קליני או 
ת /מרפא, ס"עו, יקומיש

בעיסוק שהתמחה 
בשיקו
 בבריאות הנפש 
 
עבר קורס ניהול בשיקו

בבריאות הנפש ואושר 
  ת השיקו
/י רכז"בכתב ע

  מנהל השירות

  
  


  .השירות יופעל במסגרת מנהלית נפרדת משרותי שיקו
 אחרי
  
  
  
  

' מס/תק#  דרישות התפקיד  הערות
  לקוחות

  תפקיד  רקע

לעבור קורס חייב 
י
 לאנשי מדריכ

מקצוע בשיקו
 לא 
 מהיו
 בו משנהיאוחר 

  .התחיל להדרי+

 שני
 כמדרי+ אנשי 4נסיו� של לפחות 
. מקצוע בתחו
 השיקו
 בבריאות הנפש

יכולת . היכרות ע
 מער+ השיקו
 באר0
לקיו
 יחסי אנוש תקיני
 ועבודה בצוות 

  .ידיעת השפה העברית והאנגלית

ת או /ית קליני/פסיכולוג  
ת /עובד, ת/שיקומי
ת /פארמ, ת/סוציאלי

בעיסוק שהתמחה 
 
בהדרכה בתחו
 השיקו

קיבל , בבריאות הנפש
הכשרה מתאימה ואושר 

י האחראי לשמש "ע
כמדרי+ לאנשי מקצוע 

  
  בתחו
 השיקו
המדרי+ יעבוד בנוס' 

  למנהל השירות

  מדרי� רכזי�
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    2צרופה 
  

  ועיתטופס תוכנית שיקו� פרטנית ופעילות מקצ
    

  
�  __________: תארי

  
י "מטרות שהוגדרו ע

  המשתק�
  פעילות
  התערבות

 זמ#
משוער 
להשגת 
  המטרה

  מידת ההתקדמות

        . א
        
        
        
        
        
        

        
        
        
        
        
        

        .ב
        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

        .ג
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    3צרופה 
  ח פעילות" דו&נספח לחשבו#

  
�  :תארי

  
שעות   היק  פעילות לפי שבוע

הדרכה 
  פרטנית 
�  לסומ

שעות 
הדרכה 
קבוצתית 
�  לסומ

הוצאות 
נסיעה 
� לסומ

  

שעות 
רישו� 

פגישות ע� 
מנהל /מטפל

תכנית 
  שיקו�

ש� 
  סומ�ה

ש� 
  המשתק�

  ז.ת

  מספר  שבוע
  מפגשי�
  בשבוע

  כ"הס
  שעות

        

1        
2        
3        
4        

      

5        

      

1        
2        
3        
4        

      

5        

      

1        
2        
3        
4        

      

5        

      

          כ"סה          כ"סה
  
  
  
  

שעות הדרכה   מספר המשתקמי�  ש� הרכז
   שקיבלפרטנית

שעות הדרכה 
  קבוצתית שקיבל

המודרכי� ' מס
  בקבוצה
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   4צרופה 

  היק  שעות הדרכה בסומכות שיקומית
  

מספר 
משתקמי� 

�  לסומ

1  2  3  4  5  6  

שעות 
הדרכה 
 פרטנית
  לחודש

שעה 
  בחודש

שעה 
  בחודש

שעה 

  בשבועיי

שעה 
  יי
שבועב

וחצי שעה 

  בשבועיי

שעה וחצי 
בשבועיי


  

שעות 
הדרכה 
  קבוצתית
  לחונכי�

  וחצישעה
  חודשב

  וחצישעה
  חודשב

  וחצי שעה
  חודשב

  וחצישעה
  ודשבח

שעה וחצי 
  חודש ב

שעה וחצי 
  בחודש

  
  .מספר שעות ההדרכה הפרטניות יוכפל, כאשר הסומ+ הוא מתמודד •

  
  
  

   70עד   35עד   מספר משתקמי� לרכז
  שבועיי�ב  וחצישעה  חודש וחצי בשעה  שעות הדרכה פרטניות
  חודשבשעה וחצי   חודשבשעה וחצי   שעות הדרכה קבוצתיות

 

  

 בגי� השתתפות חונכי
לכולל תשלו
 לרכזי
 ו, כל הוצאות ההדרכה יחולו על מפעיל השירות •
  .בשעות ההדרכה
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  ' נספח ה
  

    �כ ס ה
  
  
  

  ____________לשנת   ____________ לחודש______   _____ ונחת
 בירושלי
 ביו
  שנער+
  
  

    �  י  ב
  
  

 הבריאות או המשנה למנהל הכללי או סג� משרד ישראל בש
 מדינת ישראל באמצעות המנהל הכללי של ממשלת
 משרד: "להל�(ירושלי
 , 2טבאי �מרחוב ב�,  או סגנו המשרדהמנהל הכללי במשרד הבריאות יחד ע
 חשב 

  ). "המשרד" או "הבריאות
  
  

   אחד מצד                                                                                                                      
  

   �  י  ב   ל                                               
  
  
  

  _________________: ובתמכת' __________  מס______________  : עמותה/מציע/חברה
  
  

  ____________________או /ו______________ ז .ת__________________   : באמצעות
  
  
  עמותה /מציע/החברההמוסמכי
 לחתו
 בש
 _________________________ ז .ת
  )."נות� השירות" או "המפעיל: "להל�(
  
  

   שני מצד                                                                                                                   
  
  

 _________' הבריאות פרסמה מכרז מסשבמשרד המכרזי
 לשרותי
 וטובי�  וועדת  הואיל
   בתחו
 בריאותסומכותשרות  הצעות בנושא הפעלת לקבלת
 .הנפש

  

 . לתנאיובהתא
א המכרז  הגיש הצעה לספק את השרותי
 נשומפעיל וה והואיל

  

 באזור  רותי
יהשלמסור את ביצוע ________  המכרזי
 החליטה מיו
 וועדת והואיל
 .מפעילל_____________ 
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  )'המש+ נספח ה(
  
  
  

  : ק מ � ל ד כ צ ד ד י 
      ה י �        ב ו ס כ 
       ה כ +       י פ ל
  
  
   כותרת ונספחי�מבוא. 1
  
  

 . להסכ
 זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנוהמבוא 1.1 

   

 1.2 
 . להסכ
 זה מהווי
 חלק בלתי נפרד ממנוהנספחי

   

 לש
 תשמשנהא+ לא ,  הסעיפי
 נועדו לש
 נוחיות הקריאה בלבדכותרות 1.3 

 .פרשנות ההסכ

   

 . מהוי
 חלק בלתי נפרד מהסכ
 זה41/2010'  מכרז מסמסמכי 1.4 

  
  

   תקופת ההתקשרות.2
  
  

חתימת ההסכ
 על ידי אשר תחל ביו
 ,  הסכ
 זה הינו לתקופה של שנהתוק' 2.1 
ועד ________________ קרי מיו
 , מורשי החתימה של המשרד


 "). ההתקשרותתקופה "�להל�  (_____________ליו

   

וספות  נרותי
יש הבריאות רשאי להארי+ את תקופת ההתקשרות לתקופות משרד 2.2 

 מת� הודעה על ידי, ")תקופות התקשרות נוספות: "להל� (של עד שנה בכל פע

הודעה מצד משרד .  תקופת ההתקשרותתו
 יו
 לפני 90 לפחות למפעילבכתב 
הבריאות יחד  בקהילה במשרד הנפש הממונה על שיקו
 נכי י"הבריאות תינת� ע

 .ע
 חשב המשרד או סגנו

כולל תקופת ההתקשרות האמורה , קשרות כל תקופות ההתס+ �בכל מקרה 
 .  שני
4לא יעלה על , 2.1בסעי' 

   

 די� או הסכ
 זה כללעיל ומבלי לגרוע מהוראות ' וב'  האמור בפסקאות אלמרות 2.3 
 להפסיק ,מכל סיבה שהיא, יהיה משרד הבריאות רשאי, על סעיפי המשנה שלו

וזאת ,  ההסכ
את ,פת או בתו+ תקופת התקשרות נוס ההתקשרותתקופתבתו+ 
 שיצטר+ לתת נימוקי
 ומבלי יו
 מראש 60תו+ מת� הודעה מוקדמת בכתב של 

או תקופת , לא יהיה מעוניי� בהארכת תקופת ההתקשרותהמפעיל במקרה בו . לכ+
 90לפחות , מראש ובכתבימסור על כ+ הודעה , לתקופה נוספת, התקשרות נוספת

 .יו
 לפני תו
 התקופה

   

,  לעיל2.3 � ו2.2 בסעי' כאמור  ההסכ
הפסקתאו /ו הארכה,  הסר ספק�למע 2.4 
 . ההסכ
 או לחלקו של ההסכ
לכלל מתייחסת 

   

לא יהא משרד הבריאות , ל"כנ' ד�' גק" מקרה של הפסקת ההסכ
 כמפורט בסבכל 2.5 
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   .הערבותחייב בתשלו
 כלשהו לרבות הוצאות  
מתחייב נות� , ל סיו
 ההתקשרות מובהר בזאת כי מרגע קבלת הודעה ע2.6

השירותי
 לבצע את כל הפעולות הנדרשות להברה מסודרת של המידע וכל חומר 
 . אחר שיהיה קיי
 באותו זמ� אצלו לזוכה החדש שיבחר או לנציג משרד הבריאות

  
   המפעילתוהצהר. 3
  
  

א הסכ
 זה על  שה
 נשורותי
יהשהמיומנות והיכולת לספק ,  מצהיר שיש לו הידעהמפעיל 3.1
 . לשביעות רצו� המשרדכל נספחיו ברמה גבוהה

  

 נ" בתחו
 ברהסומכות שירותי מצהיר כי יש לו ניסיו� של לפחות שנתיי
 במת� המפעיל 3.2
 השירות הנדרש למת� הנדרשי
  וכח האד
כי יש לו הכישורי
או לאוכלוסיות אחרות /ו

 .במכרז

  

 הסכ
 זה וכי הוא לפי השירותי
ו נכסי
 להפעלת  מצהיר כי עומדי
 לרשותהמפעיל 3.3
 .במקומות בה
 ה
 יופעלו, נ" בתחו
 ברהסומכותשרות על פי כל די� להפעיל , רשאי

  

 . המפעיל מהוות תנאי יסודי להסכ
 זההצהרות 3.4

  
  
   על ידי המפעילנ" בתחו� ברהסומכותרות יש הפעלת. 4
  
  

 הדרישות טופס" כמפורט בנ"ברה בתחו
 סומכותשרותי  יעניק המפעיל 4.1
 מהסכ
חלק בלתי נפרד וי
 המהוובשאר נספחי המכרז , )'נספח ד ("המיוחדות

 .זה

מוצהר על ידי נות� השירות שידוע לו שהוא אינו רשאי או באופ� ישיר או   4.2

 ביצוע שו
 עבודות מה
 שו
 תשלו
 או לדרוש מהמשתקמי
לגבות , בעקיפי�

ו שקיבל אישור א בתוכנית הסומכותשר במפורש או שירותי
 שאינו מאו

הפר נות� השירות תנאי זה יחשב הדבר הפרה יסודית ; האחראי מראש ובכתב

 .ומשרד הבריאות יהיה רשאי לבטל הסכ
 זה ללא כל הודעה מוקדמת

ללא , האחראי רשאי לדרוש שנות� השרות ירחיק מעבודתו עובד לפי הסכ
 זה  4.3

נות� השרות . לשל
 פיצויי
 לנות� השרות או לעובדשמשרד הבריאות יחוייב 

האחראי לא ידרוש הרחקה . ירחיק את העובד מיד לאחר קבלת דרישת האחראי

  .של עובד אלא מסיבות סבירות

 

  :ביטוח ואחריות בנזיקי#. 5

, לעובד שלואד
 בי� א
  נות� השרות יהיה חייב בגי� כל נזק ובכלל זה נזק גו' וכל אובד� לכל רכוש ולכל  5.1

י עובד מעובדיו או עקב "ולרכוש כל אחד מה
 ובלבד שהנזק או האובד� נגר
 ע' לעובד משרד הבריאות או לצד ג

כל נכס  בנוס' יהיה נות� השרות במסגרת אחריותו אחראי כאמור כמחזיק במבנה או ; מת� שירותיו לפי הסכ
 זה

  .אחר

בכל מבנה בו הוא משתמש כדי לתת , ידורי בטיחות מפני אשנות� השרות יהיה אחראי לפעול בכל הנוגע לס 5.2

  לפי הוראות כל די�, שירות למטופלי
 לפי הסכ
 זה

 –לטובתו ולטובת מדינת ישראל , ולקיי
 את כל הביטוחי
 המפורטי
 בזה, לרכושנות� השרות מתחייב  5.3



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

36

סויי
 והתנאי
 הנדרשי
 כאשר הכוללי
 הכיאישור קיו
 הביטוחי
 משרד הבריאות ולהציג למשרד הבריאות 

  �: גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוי� להל�

  

  

 ביטוח חבות המעבידי� .א 

 1.  
נות� השירות יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידי


, גבול האחריות לעובד. בכל תחומי מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי

 .ב" דולר ארה5,000,000 –למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ 

בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג
 את אחריותו  .2 

 
החוקית של המבוטח כלפי עובדיו העובדי
 בביצוע עבודות מת� השירותי

 . משרד הבריאות–הסכ
 ע
 מדינת ישראל /לפי מכרז

   

 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי .ב 

בטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי נות� השירות י . 1 


 .גו' ורכוש בגי� פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי

בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג
 את אחריותו  .2 

החוקית של המבוטח לנזקי צד שליש שייגרמו ממת� השירותי 
 על פי 

 .משרד הבריאות�דינת ישראלחוזה ע
 מ/מכרז

 .ב" דולר ארה2,500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ  .3 

 ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי' אחריות צולבת  .4 

  

 

 ביטוח אחריות מקצועית .ג 

 .נות� השירות יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית .1 

ה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של נות� השירות עובדיו וכל הפוליסה תכס .2 

טעות , לרבות מחדל, רשלנות, הפועלי
 מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה

בקשר למת� , הצהרה רשלנית שנעשו בתו
 לב, מצד בלתי נכו�, או השמטה

 . משרד הבריאות–חוזה מדינת ישראל /השירותי
 לפי מכרז

 ..ב"דולר ארה 1 1,000,000 – מ גבול האחריות לא יפחת .3 

   �: הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות .4 


  .מרמה ואי יושר של עובדי


 .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי

 .אחריות שילוחית

  . חודשי
6 –הארכת תקופת הגילוי לפחות ל 

 .              אחריות צולבת
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  :ביטוח רכוש .ד 

רות יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור+ ביצוע ומת� השרותי
 נות� השי

או כל הסיכוני
 בהתא
 לאופי הרכוש , החוזה בביטוח אש מורחב/על פי המכרז

חוזה ע
 /לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור+ ביצוע תפקיד
 על פי המכרז, והציוד

 . משרד הבריאות על פי ער+ כינו��מדינת ישראל

  כללי 

 :  פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאי
 הבאי
בכל

 . משרד הבריאות–מדינת ישראל : לש
 המובטח יתווספו כמבוטחי
 נוספי
  .א

י אחד הצדדי
 לא יהיה לה
 כל תוק' אלא "בכל מקרה של צמצו
 או ביטול הביטוח ע .ב

 .יאות יו
 לפחות במכתב  רשו
 למשרד הבר60א
 ניתנה על כ+ הודעה מוקדמת של 

חזרה או השתתפות כלפי מדינת , תביעה, תחלו'/המבטח מוותר על כל זכות שיבוב .ג

ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אד
 שגר
 לנזק , משרד הבריאות ועובדיה
, ישראל

 .מתו+ כוונת זדו�

נות� השירות יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלו
 דמי הביטוח עבור כל  .ד

 . כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסותהפוליסות ולמילוי

ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נות�  .ה

 .השירות

, כל סעי' בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמ
 בדר+ כל שהיא את אחריות המבטח .ו

ח הינו בחזקת ביטוח והביטו, כאשר קיי
 ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל

 .ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח

, "פוליסות נוסח ביט" לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי , ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ .ז

 .בכפו' להרחבת הכיסויי
 המתחייבי
 על פי הנדרש לעיל

  
  
  

ות למשרד הבריאות עד למועד חתימת אישור בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחי
 יומצאו על ידי נות� השיר

  . וכתאי לחתימתוהחוזה

 משרד הבריאות להחזיק בתוק' את –נות� השירות מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית ע
 מדינת ישראל 

נות� השירות מתחייב לחדש את כל הביטוחי
 לכל אור+ תקופת ההסכ
 ולהמציא את העתקי . פוליסות הביטוח

רות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידוש� למשרד הביאות לכל המאוחר שבועיי
 פוליסות הביטוח מאוש

  .לפני תו
 לתקופות הביטוח הקיימות

אי� בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נות� השירות מכל  חובה החלה עליו על פי כל די� ועל פי החוזה 

  . סעד או זכות המוקני
 לה עד פי הדי� ועל פי חוזה זהואי� לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל 

 סכומי
 ,מכוח פסק די� ולאחר שנת� הודעה לנות� השירות על הדרישה ועל ההלי+,  שיל
 משרד הבריאות 5.4

יהיה המשרד זכאי לפיצוי מלא מאת נות� השרות בגובה כל , כלשה
 בגי� תביעות או מאורעות  הנזכרי
 בסעי' זה

 
בתוספת הוצאותיו המשפטיות ושכר טרחת עור+ די� ונות� השרות יחזיר לו סכומי
 אלה מיד לאחר סכו
 ששיל

  י פירוט ההוצאות שנגרמו לו"ישה עשיגיש לו משרד הבריאות דר
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  :יחסי גומלי#. 6

 
  :מוסכ
 בזה בי� הצדדי

אי� . לבי� משרד הבריאות משמש כקבל� עצמאי נות� שירותי
 בלבד ללא יחסי עובד ומעביד בינו המפעילכי  6.1

לראות בכל זכות הניתנת על פי הסכ
 זה למשרד הבריאות לפקח להדרי+ או להורות לנות� השירות או לעובדיו או 

למועסקי
 על ידו או , אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכ
 זה במלואו ולא תהיינה לנות� השרות, לבאי כוחו

י הממשלה וה
 לא יהיו זכאי
 לקבל מהמדינה כל "או עובד המועסק עכל זכויות של עובד מדינה , לבאי כוחו


פיצויי
 או הטבות אחרות בקשר ע
 ביצוע הסכ
 זה או בקשר ע
 הוראות שניתנות על פיו או בקשר , תשלומי

  .ע
 ביטול או סיו
 הסכ
 זה מכל סיבות שה�

בהתא
 לדי� ולנוהג לרבות   חייב לשל
על נות� השרות יחולו כל המיסי
 ותשלומי החובה האחרי
 שמעביד 6.2

עובד מעובדיו  לשמס מקביל ויתר זכויות סוציאליות והוא בלבד יהא אחראי לכל תביעה , תשלומי
 לבטוח לאומי

  .הנובעת מיחסי עבודה שבינו לבי� עובדיו

ות מוסמכת הרשויות המקומיות וכל רש, המשרדי
 הממשלתיי
, כי נות� השרות יהא אחראי כלפי השלטונות 6.3

למילוי כל החובות המוטלות או שתוטלנה על ידי  הרשויות האמורות על פי הוראות כל די� בקשר , אחרת כלשהי

  .למילוי הוראות הסכ
 זה

6.4 
את האמור בחוקי העבודה , ידו�לגבי העובדי
 שיועסקו על, נות� השרות מתחייב לקיי
 בתקופת ההסכ

בהוראות ההסכמי
 הקיבוציי
 הכלליי
 שבי� לשכת התיאו
 של וכ� את האמור , המפורטי
 בהמש+ לזה

או כפי , כל הסכ
 קיבוצי שהוא בר תוק' בענפי
 המתאימי
ל וזאת בנוס', הארגוני
 הכלליי
 לבי� ההסתדרות

 על מנת להסיר כל ספק מוסכ
 ומובהר כי .פי הסכמי
 אלו�שהסכמי
 אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה שיוצאו על

נות� השירות לקיי
 את ההסכמי
 הקיבוצי
 כמפורט לעיל אינה תלויה בתחולה הישירה של הסכ
 זה חובתו של 

הוא מתחייב בהתא
 , עליו וככל שהסכ
 קיבוצי רלוונטי כלשהו אינו חל במערכת היחסי
 בינו לבי� עובדיו

  .השירותי
 נשוא הסכ
 זהלהסכ
 זה להחיל את הוראות אותו הסכ
 ביחסי
 בינו לבי� עובדיו בכל הנוגע לביצוע 

  :להל# החוקי�

  ;1959 �ט "תשי, חוק שירות התעסוקה*       

  ;1951 �א "תשי, חוק שעות עבודה ומנוחה*       

  ;1967 �ו "תשל, חוק דמי מחלה*       

  ;1950 �א "תשי, חוק חופשה שנתית*       

       *
  ;1954 �ד "תשי, חוק עבודת נשי

  ;1966 �ו "תשכ, חוק שכר שווה לעובד ולעובדת*       

  ;1953 �ג "תשי, חוק עבודת הנוער*       

  ;1953 �ג "תשי, חניכותהחוק *      

       * 
  ;1951 �א "תשי, )החזרה לעבודה(חוק חיילי
 משוחררי

  ;1958 �ח "תשכ, חוק הגנת השכר*       

  ;1963 �ג "תשכ, טורי�יחוק פיצויי פ*       

  ;1965 �ה "תשכ, )נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי *       

       *
  ;1987 �ז "התשמ חוק שכר מינימו

       * 
  חוק למניעת העסקת עברייני מי� במוסדות מסויימי

  2000א "התשס      
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 אישור רואי חשבו� על עמידתו בדרישות לתשלומי
 סוציאליי
 ושכר לעובדיו על פי דרישהנות� השרות יציג  6.5

 
  .לעילכנדרש בחוקי
 ובהסכמי
 המפורטי

   ובקרהפיקוח. 7
  
  

 מי ולכללנציגיו , תהיה למשרד הבריאות, חתימת הסכ
 זהמועד  מהחל 7.1 
מבלי . על ידי המפעילהשירותי
 מת� זכות פיקוח ובקרה על , שיוסמ+ על ידו

זכות לשוחח ע
 , תכלול זכות הפיקוח והבקרה בכל עת,  בכלליות האמורלפגוע
,  מה
ולהעתיק זכות לעיי� בתיקי
 , זכות לשוחח ע
 מקבלי השרות, הצוות

 ועל תנאי חשבונאיתוכל שאר כיוצא באלו דברי
 וכ� הזכות לבצע בקרה 
 . ובתאו
 מראש ע
 המפעילח"העסקה באמצעות רו

  

   

 להביא שמטרת� משרד הבריאות יהיה רשאי לתת למפעיל הוראות נציג 7.2 
 להישמעלהבטחת איכות שרות בהתא
 לאמור בהסכ
 זה והמפעיל מתחייב 

ולבצע� לאלתר כל עוד אי� בקיומ� משו
 הטלת עלות נוספת על , ת אלולהוראו
 . ללא תוספת תשלו
המפעיל

   

 רשאי יהיה המשרד �לעיל ) 7.1(ר בסעי' קט� ו לגרוע מכלליות האממבלי 7.3 

לרבות , לדרוש מהמפעיל כל מסמ+ שידרש לצור+ בקרה על ביצוע ההסכ

 ימי
 לכל 7תו+ , בקשה כאמור העובדי
 והמפעיל יענה למשכורתתלושי 
 .היותר

  
  
  ניגוד אינטרסי� .8
  


המשרד קונה שרותי במקרה בו , על מנת למנוע ניגודי אינטרסי
 העלולי
 לפגוע בשירות למשתקמי
 למסגרות האחרות אות� משתקמי
 חדשי
 המפעיל לא יהיה רשאי לקלוט , שיקו
 נוספי
 מהמפעיל

  מעבר למספר היחסי של , על פי הסכ
 זהפעילי אותו הוא ומכותסמבי� מקבלי שירות ה, הוא מפעיל 
 קביעתו . באזור
האנשי
 בשירותי
 אות
 הוא מפעיל בהשוואה ליתר מקבלי השירות באות
 שירותי

קליטת משתקמי
 לשירות הסומכות מתו+ השירותי
 האחרי
  .של האחראי בנושא זה תהיה סופית
  . תצרי+ אישור מיוחד של האחראי

  

 

  
  :ביטול הסכ� עקב הפרה. 9
  
9.1  
או , למכרז' על נספחיו לרבות הדרישות המפורטות בנספח דמצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי ההסכ

במקרה שלא תוק� . יודיע על כ+ לנות� השרות ועל נות� השרות יהיה לתק� הדרוש תיקו� באופ� מידי, חלק מה�
  .טל ההתקשרות מיידרשאי משרד הבריאות לב,  יו
30הנדרש תו+ 

 סכנה לבריאות או ויש בהפרת התנאי או הדרישה כדי להוות, כאמורמצא האחראי כי הפר נות� השירות הפרה  9.2
יודיע על כ+ לנות� השירות ועל נות� השירות יהיה לתק� הדרוש תיקו� באופ� , המשתקמי
 מקבלי השירותלחיי 
  .אי משרד הבריאות לבטל את ההתקשרות מידרש,  שעות24במקרה שלא תוק� הנדרש תו+ , מיידי
9.3 
לא יבטל המשרד את ההסכ
 עקב , למעט במקרה של ביטול ההסכ
 עקב סכנה לבריאות או לחיי המשתקמי

את הזדמנות לנות� השרות לשכנע ו  יו
 מראש14 לנות� השירות הודעה מנומקת בכתב של שתינת�הפרתו מבלי 
 או מ
או כי קיימת סיבה מוצדקת לאי קיו,  קוימו או הדרישותתנאי
הההסכ
 לא הופר או כי כי , האחראי


 . המוסכ
 על משרד הבריאות או אחרלהגיע להסדר תשלומי

  
  :זכויות קיזוז ופיצוי מוסכ� מראש. 10
  

משרד הבריאות יהא רשאי לקזז ,  מבלי לגרוע מכל סעד אחר העומד למשרד הבריאות על פי די�10.1
י "הפרת תנאי ההסכ
 עכל הוצאה שנגרמה למשרד עקב � השירות על פי הסכ
 זה מהכספי
 המגיעי
 לנות
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 לנות� השירות הודעה מנומקת לאחר שתינת�וכל האמור   לצד שלישי תשלו
 פיצויי נזקלרבותנות� השרות 
 או להגיע להסדר את האחראי שאי� עילה לקיזוזהזדמנות לנות� השרות לשכנע ו  יו
 מראש14בכתב של 

 המוסכ
 על משרד הבריאותתשלומי.  

  
10.2 
בנוס' לכל סעד , יהא משרד הבריאות רשאיעל נספחיו  מצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי ההסכ

לקזז מהתשלומי
 המגיעי
 לנות� השירות פיצוי מוסכ
 ומוער+ מראש , אחר העומד לו לפי די� או הסכ
 זה
  :כדלקמ�

עבור כל שעת מפגש ע
 מטפל או מנהל תכנית ,  שלא קויימה ומכותס בגי� דיווח לתשלו
 עבור כל שעת 10.3
  . 1001שיקו
 שלא קויימה יקוזזו 

  . 2001יקוזזו ,   שלא בוצעהסומ+ בגי� דיווח לתשלו
 על שעת הדרכה ל10.4
  . 4001יקוזזו ,  בגי� דיווח לתשלו
 על שעת הדרכה לרכז שלא בוצעה10.5
לדרישות "שבהתא
 , שעת פגישה ע
 מטפל או מנהל תכנית שיקו
 בגי� שעת הדרכה שעת רישו
 או 10.6

  . 301יקוזזו ) לא דווחה לתשלו
ג
 א
 ( או לרכז והיא לא ניתנה סומ+יש לתיתה ל" המיוחדות
 בפרק הדרישות 7.3.2 בעבור שעת הדרכה קבוצתית שהשתתפו בה יותר  מודרכי
 כפי שנקבע בסעי' 10.7

      . מודר+ מעל מה שנקבעעבור כל 1 80המיוחדות  במכרז 
  
  

11 .
  תעריפי
 ותשלומי
  

עבודה מאושרת של כל שעת  עבורבהתא
 להצעתו במכרז  הבריאות ישל
 למפעיל משרד 11.1 
  :ס+ של +סומ

  , משתקמי
300כאשר השירות נית� לעד , 1                                           _______ 
  , משתקמי
500 � ל301כאשר השירות נית� לבי� , 1              _______                              

  , משתקמי
500 �כאשר השירות נית� למעלה מ, 1                                          _______ 
  

למכרז ' נספח דלמפורט בנ בהתא
 " בתחו
 ברהסומכותבגי� מת� שירותי , מ" כולל מע
  . למכרז'ג ונספח )"ות המיוחדהדרישות"טופס (

   

 במועד תשלו
 תוספת שיחולו רכיב השכר יעודכ� בהתא
 לשינויי
 – תעריפי
 עדכו�  11.2 
 על שכר השכירי
 בכפו' שיחולוכפי , או הפחתות שכר, או תשלו
 תוספת שכר/היוקר ו

 .להחלטת הממשלה

צוות , סיכולוגי
פ, סוציאלי
קריא עובדי
 (,  השכר בגי� העובדי
 המקצועיי
מרכיב
 בהסכ
 החל על העובדי
 שיחולו יעודכ� ביחס מתאי
 לשינויי
 )סיעודי ומרפאי
 בעיסוק

  . הסוציאלי
 בלבד
,  לכל חודש�15המתפרס
 ב, הכללייעודכ� בהתא
 לשינויי
 שיחולו במדד ,  הקניותרכיב

 .  האחרו�העדכו� ממועד 4%וזאת כאשר המדד המצטבר יעלה בשיעור של 

 .80% מהתערי' ורכיב השכר 20%      רכיב הקניות יהוה 11.3  

  11.4     
י חוקי " הסוציאליות עפ כל ההפרשות ובנוס' 20%בתוספת  לסומ+ ישול
 שכר מינימו

  .העבודה והסכמי העבודה הקיבוציי
 התקפי

  
   מידעמסירת. 12
  

 משרד י"יידרש ע מידע שכל ימסור למשרד הבריאות דיווחי
 שוטפי
 הכוללי
 המפעיל 
אי מסירת מידע יחשב .  זהבהסכ
הבריאות וזאת מבלי לגרוע מהוראות כל סעי' אחר 

 .כהפרה יסודית של הסכ
 זה
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  סודיות. 13

  

 או להביא למסורלא להודיע או ,  מתחייב לשמור בסוד ולא להעבירהמפעיל 13.1 

 ביצוע זה או במהל+ לידיעת כל אד
 ידיעה שתגיע אליה בקשר ע
 ביצוע הסכ


לפני תחילתו או אחריו ואשר מתייחסת , הסכ
 זה בתו+ תקופת ההסכ
 .משפחותיה
או המשתקמי
 לפרטיות
 של 

   

 בה יתחייבו סודיות מתחייב להחתי
 את מנהליו ועובדיו על הצהרת המפעיל 13.2 
יה
  אלשתגיעלמסור או להביא לידיעת כל אד
 כל ידיעה , להודיע, לא להעביר

בקשר ע
 ביצוע הסכ
 זה או , כולל זהות
,  או משפחותיה
המשתקמי
על 
   אגבבתו+ או במהל+ או 

  
 . תחילתה או לאחר מכ�לפני השירות תקופתתו+  , ביצוע הסכ
 זה

  
  
 הודעות. 14

תחשב כאילו הגיע , להל� הודעה שנשלחה מצד אחד למשנהו לפי הכתובת הרשומה כל 
 
 . אישיתנמסרהאו ביו
 מסירתה א
 , משעה שנשלחה שעות 72לתעודתה בתו

    
  : הצדדי
כתובתלצור+ הסכ
 זה 

  
  

   כמפורט ברישא הסכ
 זה� הבריאות  משרד   
  

   _________________________________________המפעיל               
  
  

  
  
 ביטול סיכומי� והבטחות. 15

 
והוא מבטל בכל , הצדדי
הסכמת  זה על נספחיו מהווה ביטוי של
 ומלא של הסכ
 . פה� בעלובי�בי� בכתב , כל סיכו
 או הבטחה אחרת, למכרזעניי� הקשור 

  
  
 שינויי ההסכ�. 16

 י"ע,  כ� נעשה בכתבא
יהיה חסר תוק' אלא ,  שינוי של תנאי מתנאי הסכ
 זהכל 

 ובכלל זה באישור מורשי החתימה של המשרד וכאשר השינוי הגורמי
 המוסמכי

 .רו+ בתוספת תשלו
 נדרש אישור מורשי החתימה של המשרדכ

  
  
  :העברת מסמכי� ע� חתימת ההסכ� . 17

  

  :את המסמכי
 הבאי
,  נות� השירותי
 מתחייב להמציא לאחראי לפני חתימת הסכ
 זה17.1

  . תעודת רישו
 לגבי המעמד המשפטי של הגו'� 

  .מ" אישור מעמד הגו' במע�

  .ה" במקור ממ אישור לצור+ ניכוי מס�

  .ה" אישור ניהול פנקסי חשבונות ממ�

המציי� את פרטי חשבונות הבנק של החברה ושל  מיופי כוח לפעול ,  טופס חתו
 על ידי מורשה חתימה בבנק�
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  .בחשבונות בבנק ובעלי זכות חתימה בחשבונות אלה

כתובת , . ז.ת' מס(בחברה  מהד המציי� את שמות ופרטי בעלי המניות ומורשי החתי" אישור חתו
 על ידי עו�

  ) וטלפו�

�
במקרה של תאגיד כולל כל המנהלי
 ובעלי השליטה (כי כנגד נות� השירותי
 ,  תצהיר של מנהל נות� השירותי

והסכמתו )  למעט הליכי
 על פי חוק התכנו� והבניה או פקודת התעבורה(לא מתנהלי
 הליכי
 פליליי
 ) בתאגיד

  .בריאות למרש
 הפלילי לקבלת מידע אודותיו המותר למסירה על פי די�להגשת שאילתא מטע
 משרד ה

 את העתקי פוליסות ,  חתימת הסכ
 זה יו
 מיו
30לכל המאוחר עד נות� השרות מתחייב להמציא לאחראי  17.2

 כ� . ומצהיר במעמד חתימת ההסכ
 כי בידו פוליסות כנדרשהביטוח המכסות אותו ואת המשרד כאמור לעיל

,  נות� השירות להמציא לאחראי את העתקי פוליסות הביטוח שחידש ורכש במהל+ תקופת   ההתקשרותמתחייב

  .  יו
 מתארי+ החידוש או הרכישה30וזאת עד 

  

  :איסור הסבה והמחאת זכויות. 18

  

פי או חובותיו כול� או מקצת� על /להעביר או להסב בכל דר+ אחרת את זכויותיו ו, אי� נות� השרות רשאי למסור

  .ללא אישור בכתב מראש של האחראי, הסכ
 זה או חובה הנובעת ממנו לגור
 אחר

 

  ערבות ביצוע. 19

 

בעת חתימת הסכ
 זה , משרד הבריאות לנות� השירותלהבטחת התחייבויותיו לפי הסכ
 זה  יעביר  19.1

, י הסכ
 זהמ מער+ ההתקשרות על פ" כולל מע5% �סכו
 השווה לערבות בנקאית צמודה למדד הכללי ב

  .       יו
 לאחר תקופת השרות60ושתהיה בתוק' 

  

או שמשרד הבריאות עשה כדי� שימוש בזכויותיו ,  בהתחייבויותיונות� השירות בכל מקרה בו לא עמד  19.2


  . כולה או מקצתה, יממש משרד הבריאות את הערבות, והוציא סכומי
 שהקבל� חב בה
 על פי ההסכ

  

  . בכל מקרה שהואנות� השירותהערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של אי� בגובה  19.3

  
  

  : זההסכ
 באו הצדדי
 על החתו
 במקו
 ובתארי+ הנקובי
 בראש ולראיה
  
  
  

____________________                                              _________________________  
  המפעיל                                                                              ריאותהב משרד              

  
  : עור+ די�אישור

  
  

העמותה /החברהמאשר בזאת כי החותמי
 על הסכ
 זה בש
  , ד"עו  _______________________ אני
  .העמותה/החברה העמותה מחייבת את/מוסמכי
 לחתו
 עליו וחתימת
 בצירו' חותמת החברה
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   אישור עריכת ביטוחי�–  להסכ�צרופה

  לכבוד 
  

   משרד הבריאות–מדינת ישראל 
  
  ,.נ.ג.א
  

  אישור עריכת ביטוחי�:                                הנדו�
  

_____ ועד יו
 ____לתקופת הביטוח מיו
 ___________________ הננו מאשרי
 בזה כי ערכנו למבוטחנו 
בקהילה עבור משרד הבריאות בקשר  לחוזה )  __________שירותי (ע מת� שירותי שיקו
 לנכי נפש בקשר לביצו

  :הביטוחי
 כמפורט להל�,  משרד הבריאות–ע
 מדינת ישראל 
  

  ביטוח חבות המעבידי�
  
1 .
  . ביטוח אחריות נות� השירות כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחי
 המוחזקי
      
  .ב לעובד"דולר ארה___________ת האחריות לא יפחתו מס+ גבולו. 2
  
   משרד הבריאות  היה ונטע� לעניי�–הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל . 3

   כלפי מי מעובדי      מחלת מקצוע כלשהי  כי ה
 נושאי
 בחבות מעביד כלשהי/   קרות תאונת עבודה
  .   הקבל�

  
  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

        
בגי� נזקי גו' ורכוש שנגרמו בגי� פעילותו בכל , אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל די�. 1


לרבות אחריותו החוקית  לכל נזק שייגר
 על ידי מת� שירותי , תחומי מדינת ישראל והשטחי
 המוחזקי
  .ת משרד הבריאו�השיקו
 בקהילה לנכי נפש לפי הסכ
 ע
 מדינת ישראל

  
  ). שנה(למקרה ולתקופת הביטוח , ב"דולר ארה____________ גבולות האחריות שלא יפחתו מס+   .  2
  
  ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי' אחריות צולבת .  3
  
חריג לגבי רכוש והמתייחס לרכוש מדינת ישראל שמבוטחנו  או כל איש  שבשרותו פועלי
 או פעל בו /כל סייג.  4

  .  רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד  שלישי,מבוטל
                                       

או מחדלי /  משרד הבריאות  ככל שייחשבו  אחראי
 למעשי   ו–הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל .  5
  .מבוטחנו והפועלי
 מטעמו

  
  ביטוח אחריות מקצועית

  
ית של מבוטחנו עובדיו וכל הפועלי
 מטעמו אשר הינ
 הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצוע .1


ועובדי
 אחרי
 אשר מפעילי
 ידע , מרפאי
 בעיסוק, עובדי
 סוציאליי
, אחיות, פסיכולוגי
, פסיכיאטרי
שעיסוק
 מחייב רישו
 על פי די� לרבות אחריות מבוטחנו בגי� עבודת
 של נותני , מקצועי ספציפי אחר

טעות או , לרבות מחדל, רשלנות, ואשר אירע כתוצאה ממעשה, שאינ
 עובדיושירותי
 מקצועיי
 מטעמו 
בקשר למת� שירותי השיקו
 בהתא
 להסכ
 , הצהרה רשלנית שנעשתה בתו
 לב, מצג שווא רשלני, השמטה

  .ע
 משרד הבריאות

  .ב"גבול האחריות לא יפחת ממיליו� דולר ארה .2

  :הבאותהכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות  .3

� 
  .מרמה ואי יושר של העובדי

� 
  .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי
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או / משרד הבריאות ככל שיחשבו אחראי
 למעשי ו�הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל �
  .מחדלי נות� השרות וכל הפועלי
 מטעמו

  . חודשי
�6הארכת תקופת הגילוי לפחות ל �

  .אחריות צולבת �
  ביטוח רכוש     

ות יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור+ ביצוע ומת� השירותי
 על פי החוזה בביטוח אש נות� השיר
 משרד הבריאות על �לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור+ ביצוע תפקיד
 על פי החוזה ע
 מדינת ישראל, מורחב

  .פי ער+ כינו�

  
  כללי


  :בפוליסות הביטוח  נכללו התנאי
 הבאי
וביטוח אחריות '  בביטוח צד ג. משרד הבריאות– מדינת ישראל :  וספו כמבוטחי
 נוספי
לש
 המבוטח יתו.  1

או מחדלי מבוטחנו ובביטוח חבות מעבידי
 /משרד הבריאות למעשי ו–מקצועית בגי� האחריות של מדינת ישראל 
  .ככל שמדינת ישראל תחשב כמעבידה של עובדי מבוטחנו

  
י אחד הצדדי
 לא יהיה לה
 כל  תוק' אלא א
 ניתנה על ידינו "ביטוח  עבכל מקרה של צמצו
 או ביטול ה.  2

  .   יו
 לפחות במכתב רשו
 למשרד הבריאות60הודעה מוקדמת של  
  
 משרד הבריאות �כלפי מדינת ישראל, השתתפות  או חזרה, תביעה, תחלו'/אנו מוותרי
  על כל זכות שיבוב.  3


  .ובת אד
 שגר
 לנזק מתו+ כוונת זדו�ובלבד  שהויתור לא יחול לט, ועובדיה
  
מבוטחנו יהיה אחראי בלעדית כלפינו לתשלו
 דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות .  4

  .על המבוטח על פי תנאי הפוליסות
  
  .ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על מבוטחנו.  5
   
כאשר קיי
 ביטוח אחר , ' בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצ
 בדר+ כל שהיא את אחריות המבטחכל סעי.  6

והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על ,  משרד הבריאות�, לא יופעל כלפי מדינת ישראל
  .פי הביטוח

  
בכפו' להרחבת , "פוליסות נוסח ביט"לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי , ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ.  7

  .הכיסויי
 המתחייבי
 על פי הנדרש לעיל
  

                                                                
  
  
  
  

  ,בכבוד רב
                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                        
   המבטח וחותמת המבטחחתימת מורשי                             : תארי+                  
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   טופס הסכמה למסירת מידע מהמרש� הפלילי– צרופה
  

  הסכמה למסירת מידע פלילי
  

מסכי
 בזאת שמשטרת ישראל '___________________ מס. ז.ת__________________ אני החתו
 מטה
, לי ותקנות השבי
תעביר לגור
 המוסמ+ במשרד הבריאות מידע פלילי אודותי לצור+ הקבוע בחוק המרש
 הפלי

  .פ החוק" בהיק' שהוא זכאי לקבלו ע1981א "התשמ
  
  

ידוע לי כי הסכמתי כאמור פוטרת את המשטרה ואת מקבל המידע ממשלוח הודעה אלי בדבר מסירת המידע 
  .אודותי

  
  :חתימה
  :תארי+
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  'ונספח 
  1מתו�  1ד  

 

  וכחת העמידה בדרישות הס ה
  

מכתבי המלצה ובתיאור עבודות דומות , אישורי
, מסמכי
על המציע להוכיח את המפורט מטה ב

  . בהמש+8כמפורט בסעי' 

  

 הוכחהה נושאה 'סמ

  ר"מלכ/ וסק מורשה ע1.1

   ואישור ניהול תקי�יהול ספרי חשבונות כחוקנ1.2

לפחות  רצופות שנתיי
במש+ ,  ניסיו� מוכחלמציע1.3
 במת� שרותי שיקו
   השני
 האחרונות4במהל+ 

להוציא שירותי
 לאנשי
 ע
  (בבריאות הנפש
: באחד מהתחומי
 הבאי
 לפחות) פיגור שכלי

למעט (השכלה ל  תמיכהאוחונכות , סמכות
כאשר השירותי
 בכל . )לאנשי
 ע
 פיגור שכלי
 מקבלי שירות בפועל 25 �אחד מהתחומי
 ניתנו ל

  .לפחות בכל אחת משנות הניסיו�

 

לרשות המציע עובד מתאי
 לתפקיד מנהל 1.4
בעל תואר שני לפחות , ועי ארצי של הפרויקטמקצ

, פסיכולוגיה(במקצועות מתחו
 בריאות הנפש 
ובעל , )ריפוי בעיסוק, סיעוד, עבודה סוציאלית

 שני
 לפחות בעבודה בשיקו
 5ניסיו� של 
ניסיו� בעבודה בתחו
 כ� בבריאות הנפש ו

לפני  עבודה קוגניטיבית/האסטרטגיות למידה
  .רז זהמועד הגשת ההצעות למכ

 

השתתפות מגיש ההצעה והמיועד לתפקיד רכז 1.5
ארצי בראיו� מול צוות מקצועי של משרד 

לצור+ הצגת תוכנית העבודה והתוכנית , הבריאות
  .העיסקית של המציע

 

1.6 
   עבור מסמכי המכרז 1 500של ביצוע תשלו

התואמת  )המחאה בנקאית או(  בנקאיתערבות1.7

, 2 40,000בס+ של  למכרז המצור'את הנוסח 

 1.05.20110 עד לתארי+ בתוק'

 

   .המציע אינו נמצא בהליכי פירוק או פשיטת רגל1.8

1.9
   השתתפות בכנס מציעי

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
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  'זנספח 
  3מתו�  1ד  

  יסיו# המציע בעבודות דומותנתצהיר בדבר 
  

לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל ___ _______. ז.ת__________ מ "אני הח
ש
 הגו' (____________________י ניסיו� מצהיר בזאת בכתב כ, העונשי
 הקבועי
 בחוק א
 לא אעשה כ�

לנכי  ,)למעט לאנשי
 ע
 פיגור שכלי(השכלה ל  תמיכהאו חונכות, סומכותבמת� שירותי שיקו
 בתחו
 ) המציע
  :היה, השני
 שקדמו למועד הגשת ההצעות 7במהל+ נפש 

  

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר 

מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

1            

  :תיאור הפעילות

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר 

דדי� מתמו

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

2            

  :תיאור הפעילות

  

   

 ל וחותמת המציע"חתימת המנכ ל המציע"ש
 מלא של מנכ תארי+

  
  אישור

  ___________ ה "הופיע בפניי ה________ ד מאשר כי ביו
 "עו__________ מ "אני הח
ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת _______________________ המשמש בתפקיד ________ __. ז.ת

  . חת
 בפניי על תצהיר זה,  וכי יהיה צפוי לכל העונשי
 הקבועי
 בחוק א
 לא יעשה כ�
  

   

 ד"חתימת עו ד"ש
 עו תארי+



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

48

  'זנספח 
  3מתו�  2ד  

  יסיו# המציע בעבודות דומותנתצהיר בדבר 
  

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :לקוח� הש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

3            

  :תיאור הפעילות

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  # קוויטלפו  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

4            

  :תיאור הפעילות

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

5            

  :תיאור הפעילות

  

  

   

 ל וחותמת המציע"חתימת המנכ יעל המצ"ש
 מלא של מנכ תארי+

  
  אישור

  ___________ ה "הופיע בפניי ה________ ד מאשר כי ביו
 "עו__________ מ "אני הח
ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת _______________________ המשמש בתפקיד __________ . ז.ת

  .   חת
 בפניי על תצהיר זה,וכי יהיה צפוי לכל העונשי
 הקבועי
 בחוק א
 לא יעשה כ�
  

   

 ד"חתימת עו ד"ש
 עו תארי+



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
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  'זנספח 
  3מתו�  3ד  

  יסיו# המציע בעבודות דומותנתצהיר בדבר 
  

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

6            

  :תיאור הפעילות

  תאריכי הפעילות  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

7            

  :תיאור הפעילות

  יכי הפעילותתאר  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו# סלולרי  טלפו# קווי  יש הקשרא  

מספר מתמודדי� 

  שטופלו
�  עד תארי�  מתארי

8            

  :תיאור הפעילות

  

  
  ).בהתא� לטבלאות לעיל(נית# להוסי  טבלאות  נוספות המפרטות את ניסיו# המציע 

   

 ל וחותמת המציע"חתימת המנכ ל המציע"ש
 מלא של מנכ תארי+

  
  אישור

  ___________ ה "הופיע בפניי ה________  מאשר כי ביו
 ד"עו__________ מ "אני הח
ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת _______________________ המשמש בתפקיד __________ . ז.ת

  . חת
 בפניי על תצהיר זה,  וכי יהיה צפוי לכל העונשי
 הקבועי
 בחוק א
 לא יעשה כ�
  

   

 ד"חתימת עו ד"ש
 עו תארי+



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

50

  'חנספח 
  2 מתו� 1ד  

  נתוני צוות המציע
   הרכז המקצועי הארצי המיועד של השירותתונינ .1
  
    
  שנת         מספר           ש

  :לידה        : זיהוי           :הרכז
  

  
  

               :תפקידו אצל המציע  
  

  :כשרה מקצועיתה  
  

מועד מת#   פרטי ההכשרה
  הסמכה/התואר

    

    

    

    

  
  :יסיו#נ  

  המציעשנות ניסיו� אצל ' מס  

  .  שנות ניסיו� ' מס  

      
  : שבוצעו בהנהלתוהשיקו�פרוייקטי� בתחו�   

  

  מש� הפרוייקט   תיאור הפרוייקט  טלפו#  ש� נציג הלקוח  ש� הלקוח 

  ) __:דע_ _ :מ(

          

          

          

          

          

  
  . תעודות הסמכהציע לצר' לנספח פירוט קורות חיי
 ועל המ

  הצהרת בעל התפקיד המיועד
ומצהיר כי הובא , ל והפרטי
 שבקורות החיי
 ובכל מסמ+ הנוגע אלי"נני מאשר את נכונות הפרטי
 הנה

  .לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפרוייקט

  ________________חתימה ______________________   ש
 ____________     תארי+ 
  
  

  

 

  

 מציעחתימה וחותמת ה ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

51

  'חנספח 
  2 מתו� 2ד  

  
  )המש�(נתוני צוות המציע 

  

  יכוז פרטי� על כח האד� של המציער .2

  

מספר עובדי�   כ עובדי�"סה  תחו�ה

המתמודדי� ע� בעיות 

  נפשיות

 ספרות אחרונות 3 &ראשי תיבות ו

ז של העובדי� המתמודדי� ע� .בת

  בעיה בתחו� בריאות הנפש

 
כח אד
 מקצועי בתחו

  שבריאות הנפ

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.   

  כח אד
 לא מקצועי 

  

  

  

  

    1.  

2.  

3.   

4.  

5.   

  יהולנ

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.   

  ספי
כ

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.   

  מינהל

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.   

 

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

52

  'טנספח 
  4 מתו� 1ד  

   ותוכנית עיסקית העבודה המוצעתתוכנית 
  

בכל מקרה של . ה לנדרש במכרזבהתאמ, על המציע לפרט את השיטה המוצעת על ידו לביצוע המכרז
ההליכי
 המובאי
 במכרז , י הספק לבי� ההליכי
 המובאי
 במכרז"ניגוד בי� שיטת העבודה המוצעת ע


  . יש לפרט את השיטה ג
 א
 בגו' המכרז מובא פירוט. קובעי
  


יטת לוחות זמני
 וש, האד
כח , ויכלול את האמצעי
 והכלי
 לביצוע, הפירוט יתייחס לנושאי
 הבאי
  :הביצוע

  

  תיאור שלבי ההכנה לביצוע העבודה .1

  

  

  

  

  

  

  

  הכשרה והדרכת עובדי� לקראת ביצוע העבודה .2

  

  

  

  

  

  

  

  לוח זמני� לביצוע העבודה .3

  

  

  

  

  

  

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

53

  'טנספח 
  4 מתו+ 2ד' 

  

  שתק� למסומכותאופ# בניית תוכנית  .4

  

  

  

  

  

  

  

  דרכי הערכה ואבחו# .5

  

  

  

  

  

  

  

  תוכנית הדרכה לרכזי� האיזוריי� ולחונכי� .6

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

54

  'טנספח 
  4 מתו+ 3ד' 

  

 תחשיבי עלויות שנתיות .7

  פ תפקידיה�"תו� פירוט ע, עלויות כח אד�  .א

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . מפורטותתקורות  .ב

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

55

  'טנספח 
  4 מתו� 4ד  

  

  תחשיבי הכנסות שנתיות .8

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע עש
 מלא של החות
 בש
 המצי תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

56

  'י נספח 
  3 מתו� 1ד  

   המציע� והצהרותמסמכי

  
    

 . פלט עדכני של הרישו
 אצל רש
 רשמי בישראל 

   

  .או עמותהתעודה לאגודה ולרשומה של חברה  

   

  .י חוק עסקאות גופי
 ציבוריי
"אישור בר תוק' על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ 

   

  .ר"מלכ/שהתעודת עוסק מור 

   

  .ר"מלכ/אישור ניהול תקי� לגבי עמותה 

   

 
  .על גבי הטופס המצור', התחייבות לקיו
 חקיקה בתחו
 העסקת עובדי

   

  המעיד על רכישת המכרז 1 500שובר תשלו
 של  

   

  התחייבות לשכירת מבנה מתאי
 / הסכ
 שכירות / נסח בטאבו  

   

  שיטת רגלפ/ ח בנושא אי פירוק "אישור רו 

   

 
  טופס השתתפות בכנס מציעי

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

57

   'ינספח 
  3 מתו� 2ד  

  

  

  
  משרד הבריאות

  

 התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�

  

  

  

לגבי העובדי
 שיועסקו על ידו , הספק מתחייב בכתב לקיי
 בכל תקופת ההסכ
 שייחת
 בעקבות זכייתו במכרז

  :המפורטי
 בהמש+ לזהלרבות חוקי העבודה כל את האמור ב

  

  

 1959 ט"חוק שירות התעסוקה תשי

 1951 א"חוק שעות עבודה ומנוחה תשי

 1976 ו"חוק דמי מחלה תשל

 1950 א"חוק חופשה שנתית תשי

 1954 ד"חוק עבודת נשי
 תשי

 1965 ו"כחוק שכר שווה לעובדת ולעובד תש

 1953 ג"חוק עבודת הנוער תשי

 1953 ג"חוק החניכות תשי

 
  1951  א"תשי) החזרה לעבודה(חוק חיילי
 משוחררי

  1958  ח"חוק הגנת השכר תשי

  1963  ג"חוק פיצויי פיטורי� תשכ

  1987  ז"חוק שכר מינימו
 תשמ

  1988  ח"חוק שיוויו� הזדמנויות תשמ

  1995  ה"תשנ) בנוסח משול(חוק הביטוח הלאומי 

    )כולל חוק בריאות ממלכתי(


  2001  התפטרות/ חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורי

  2001  במוסדות מסויימי
חוק למניעת העסקת עברייני מי� 

  

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+

  
  



  
  דינת ישראלמ

  משרד הבריאות

  תחו� נכסי� ושירותי�
  

58

  'ינספח 
  3 מתו� 3ד  

  יעת ניגוד ענייני� ולמניותד לשמירת סותנוסח התחייבו

  מסמ� זה ייחת� על ידי המציע 

  לכבוד 
  משרד הבריאות

   ירושלי
29רבקה ' רח

  ,.נ.א.ג

  

_____________ בעל זכות חתימה בש� ______________ , . ז.ת_____________________   מ "אני הח

  :בש� התאגיד כדלקמ#מתחייב כלפיכ� ____________________ תאגיד ' מס

  .או כל הקשור והנובע מ� השירותי
 או ביצוע
/סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ולשמור על  .1

הנני מתחייב כי במש+ תקופת מת� השירותי
 למשרד או ,  לעיל1ומבלי לפגוע בכלליות האמור בסעי'  .2
או /לא אפרס
 וכ� לא אוציא מחזקתי את המידע ו, לאחר מכ� ללא הגבלת זמ� לא אגלה לכל אד
 או גו'

  .לצד כל שהוא, בי� ישיר ובי� עקי', או כל חפ0 או דבר/ומר כתוב אחר וכל ח

נוהלית או אחרת כדי , ביטחונית, לנקוט אמצעי זהירות קפדניי
 ולעשות את כל הדרוש מבחינה בטיחותית .3
  . על פי התחייבות זוילקיי
 את התחייבויותי

  .ואת העונש על אי מילוי החובהאו מי מטעמי חובה זו של שמירת סודיות /להביא לידיעת עובדי ו .4

אשר יגרמו לכ
 או , להיות אחראי כלפיכ
 על פי כל די� לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג .5
וזאת בי� א
 אהיה אחראי לבדי בגי� כל האמור ובי� , לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו


  .א
 אהיה אחראי ביחד ע
 אחרי

 .בדי
 מטעמי על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח זהה להתחייבות זו בא
 אזכה במכרזלהחתי
 את העו .6

להחזיר לידיכ
 ולחזקתכ
 מיד כשאתבקש לכ+ כל חומר כתוב או אחר או חפ0 שקיבלתי מכ
 או השיי+  .7
לכ
 שהגיע לחזקתי או לידי עקב מת� השירותי
 או שקיבלתי מכל אד
 או גו' עקב מת� השירותי
 או 

הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של , כמו כ�. שהכנתי עבורכ
חומר 
  .מידע

8.  
שלא לעסוק בכל דר+ שהיא בעיסוק שיגרו
 לי להיות במצב של ניגוד ענייני
 ע
 עיסוקי במת� השירותי
 .כאמור לעיל

תהיה לכ
 , ר לפעילויותיכ
 או הקשו/או הנמצא ברשותכ
 ו/בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השיי+ לכ
 ו .9
    .זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגי� הפרת חובת הסודיות שלעיל

הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שיגיע לידי במהל+ ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווי
 עבירה על 
 .1981 �א" וחוק הגנת הפרטיות התשמ1997 –ז "התשל, פי חוק עונשי�

  .א תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכ
התחייבותי זו ל .10

  ולראיה באתי על החתו�


  _______:שנת _________ :בחודש_____ :היו

  :המציע

 
  _____________ :תאגיד' מס_______________________________ :המציעש

  _________________________________:כתובת


   _________________________ :המציע וחותמת חתימה         ________________ :המציע בש
 החות
 ש
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 יאנספח 

  2 מתו� 1ד  

                                                                                                                      טופס הגשת הצעה 

  ______תארי+   לכבוד 

   רותי
 וטובי�י לשועדת המכרזי
 המרכזית

  משרד הבריאות, רותי
ילנכסי
 וש' המח

  תלפיות, 29רחוב רבקה 

 
  י ר ו ש ל י 

  ,.נ.א
   להפעלת שרותי סומכות בתחו� בריאות הנפש &201041/ 'מכרז מס: הנדו#

  
 הבנתי ומסכי
,  כל נספחיו ותנאיול על"הנני מצהיר בזה שקראתי בעיו� את כל הפרטי
 של המכרז הנ .1

ומודיע בזה שהצעתי , המהווי
 חלק בלתי נפרד מהמכרזוהמיוחדי
  המכרז ולתנאי
 הכלליי
 לדרישות

  . והתשובות שהתקבלו בוומבוססת על השתתפותי בכנס הספקי
, ערוכה על פי דרישות המכרז

 . את כל ההסברי
 בכל הקשור למכרזלבקשתיהנני מצהיר שקיבלתי  .2

 : י
 הבאי
/זורהנני מעוניי� להפעיל את שרותי הסומכות בא .3

   אזור הדרו
�            אזור המרכז�       אזור הצפו��  
  )אשקלו� ומחוז הדרו
מחוז , ירושלי
מחוז )        (מרכזתל אביב ומחוז המחוז  ()       מחוז חיפה ומחוז הצפו�    (   
  . באזור אליו מוגשת ההצעה�נא לסמ� (*)   

 

כל משתק
 שיופנה ל לספק את שירותי הסומכות, ותכ
הנני מתחייב לעמוד לרש, ל"א
 אזכה במכרז הנ .4

, ) דרישות מיוחדות ('בנספח דהמטלות כמפורט  כל ת ולבצע אמכל מקו
 באר0אזוריות י וועדות "אלי ע


וזאת תמורת , משרד הבריאותלשביעות רצונה המלא של הנהלת , ובכל אחד ממסמכי המכרז וההסכ

 :הסכומי
 המפורטי
 להל�

 

 י"א� לא יותר מהשעות שנקבעו ע( ישירות מול משתק� פעילות: כולל, של סומ� אחדדה בפועל עבו תעבור שע
ניהול ו)  דרישות מיוחדות&' לנספח ד4א� לא יותר ממוגדר בצרופה ( הדרכה בפועל ,)וועדת השיקו� המחוזית

  :) לחודש עבור כל משתק�שעה אחת (רשומות

  ח"ש  מ" לא כולל מע לשעת סומ�סכו�

  ח"ש ____מ "מע

  כאשר השירות נית# על ידי המציע  4.1.1
  :בחודש נתו#, שתקמי� מ300לעד 

  ח"ש מ"כ כולל מע"סה

  

  %  אחוז הנחה

  ח"ש שיעור ההנחה בשקלי�

שיעור ההנחה שיינת# מהצעת  4.1.2
 כל לעיל עבור 3.1.1המחיר בסעי  
במידה שבחודש נתו#  , המשתקמי�

 500 & ל301ינת# שירות לבי# 
  ח"ש  )מ"ללא מע(אחר הנחה כ ל"סה  משתקמי�

  

  %  אחוז הנחה

  ח"ש שיעור ההנחה בשקלי�

שיעור ההנחה שיינת# מהצעת  4.1.3
 כל לעיל עבור 3.1.1המחיר בסעי  
במידה שבחודש נתו# , המשתקמי�

 500 &ינת# שירות למעל ל
  ח"ש  )מ"ללא מע(כ לאחר הנחה "סה  משתקמי�
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  2 מתו� 2ד  
  .'המצור' בנספח ההסכ
 במפורט 
 יתאפשר רק על פי הנוכעד וי
 ומוחלטי
סופיל "הסכומי
 הנ

  4.1.2 המשתקמי� במסגרת הפרוייקט יילקח מסעי  375 משתקמי� המחיר עבור כל 375א� יהיו   : לדוגמא
  
. יש לצר' אישור מרשות המיסי
 על הפטור, מ"במידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רווח והוא פטור מתשלו
 מע  *

  .מ כחוק בעת בדיקת ההצעות"מ יגרו
 להוספת מע"ור על פטור ממעאיש, אי צירו'

ומבלי לגרוע מתוקפו של הסכ
 זה מרגע , ב למסמכי המכרז"מבלי לגרוע מחובתי לחתו
 על ההסכ
 הרצ .5

 יו
 מיו
 14תו+ לחתו
 ג
 הנני מתחייב , א
 תתקבל הצעתי, שיחת
 על ידי מורשי החתימה של המשרד

ב בתוספת  דרישות ותנאי
  "על הסכ
 דוגמת ההסכ
 הרצ, כייתי במכרזשנמסרה לי ההודעה על ז


 ובלבד שאי� בה
 כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה או להטיל ,ככל שיוסכ
, שיוסכמו בי� הצדדי

ומסכי
 שכל המסמכי
 המצורפי
 למכרז  מהווי
 , על משרד הבריאות חיובי
 נוספי
 מעבר להצעתי זו

 14כי אי חתימה על ההסכ
 כאמור בתו+ ,  מוסכ
 ומובהר.ו ומשלימי
 זה את זהחלק בלתי נפרד ממנ

 
להביא לביטול זכייתי במכרז אלא א
 המניעה לחתימה היא מסיבות שאינ� בשליטתי או עלול יו

 אי� באמור בסעי' זה כדי להטיל על המשרד חיוב להוסי' להסכ
 בי� הצדדי
 דרישות או .באחריותי

 .פורט בהסכ
 המצור' למכרז זהתנאי
 נוספי
 למ

 

6.  
או ערבות של חברת ביטוח /וערבות בנקאית להחלי' את הערבות בהנני מתחייב , ל"אזכה במכרז הנא
  .לכל מש+ ההתקשרות ועוד חודשיי
) מ"כולל מע( מסכו
 ההתקשרות השנתית 5%בשיעור של 

  

 או מ+ כלשהו או עריכת שינויידוע לי שאי מילוי או אי צירו' מס. ב המסמכי
 המפורטי
 להל�"רצ .7
  :לדיו� בועדת המכרזי
 ההבאתלפסילת הצעתי ואי לגרו
 עלולי
 תוספת במסמכי המכרז 

  

 .ח" ש40,000ס "ערבות חברת ביטוח ע / ערבות בנקאית / המחאה בנקאית 7.1

  . חתו
 �טופס הגשת הצעה  7.2

  .רואה חשבו�/י עור+ די�"ג
 ע, חתו
 –תשקי' משתת'  7.3

  תו
ח –דרישות כלליות  7.4

 .חתו
 �דרישות מיוחדות  7.5

7.6  
  חתו
 �הסכ

  .הכנסה�אישור מעודכ� בהתא
 לפקודת מס 7.7

  .מ"אישור מעודכ� של עוסק מורשה לתשלומי מע 7.8

  .ד בציו� שמות מורשי חתימה מטעמנו"ח או מעו"אישור מרו 7.9

7.10  
  אישור השתתפות בכנס ספקי

7.11 
 1 500ס "י בנק הדואר ע"חתו
 ע, שובר לתשלו

  חתו
 – העבודה ותשלו
 שכר מינימו
 התחייבות לשמירת חוקי 7.12

  
 העתקי� בתו� מעטפה נפרדת אשר תוכנס לתו� 2 & ב יש להגיש)טופס הגשת ההצעה(נספח זה 

  .מעטפה הכוללת את חוברת ההצעה ומסמכי המציע
  
  

  

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש
 מלא של החות
 בש
 המציע תארי+


